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Méthodologie




Méthodologie

» Etude réalisée auprés d'un échantillon représentatif de 1 000 cadres des secteurs privé et
public.

» L'échantillon a été constitué selon la méthode des quotas au regard des critéres de sexe, d’age, de
région de résidence, de taille d’entreprise, de secteur d'activité et de statut (public / privé).

» Mode d’interrogation : L'échantillon a été interrogé sur systeme CAWI (Computer Assistance
for WEB Interview).

» Dates du terrain : L'échantillon a été interrogé du 17 au 23 janvier 2012.

» OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant les procédures et regles de la norme ISO
20252.

» Conditions de diffusion de l'étude : Dans le cas d'une diffusion nous recommandons de
mentionner dans un encart que l'étude a été réalisée par OpinionWay et de préciser la
méthodologie (mode de recueil, taille d’échantillon et mode de représentativité) ainsi que les dates
de recueil des données.
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Structure de I'échantillon

Sexe % Taille d’entreprise %
Homme 68% Moins de 50 salariés 24%
Femme 32% De 50 a 499 salariés 31%
~ A 0,
Age % Plus de 500 salariés 45%
Moins de 30 ans 11% Secteur d'activité %
i 0
De 30 a 39 ans 33% Agriculture 1%
. Industrie 33%
De 40 a 49 ans 27%
Construction 3%
Plus de 50 ans 29%,
Commerce 12%
Région
£910 Transports 2%
Ile-de-France 36% Services 49%
Province 64% Statut %
Privé 61%
Public 39%
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Résultats




L es cadres et leur travall




Opinion détaillée a I'égard de la rémunération

Q1. Diriez-vous que votre rémunération est en adéquation avec...

60%

58%

Vos responsabilités 46% 32% s 1%
Votre qualification 44% 35%
Votre temps de travail réel 39% 36% 1%
Votre charge de travail 38% 39% 1%
Votre implication 38% 38% 1%
. Oui, (:0 Oui, u) Non, . Non, u) Ne se
tout a fait plutot pas vraiment pas du tout prononce pas

- 0060006 ]

OpinionWay — UGICT - Les cadres face a la crise économique — Janvier 2012



Evolution percue des pratiques managériales

Q2. Diriez-vous qu’au cours de I'année écoulée, les pratiques managériales de votre entreprise ou
administration se sont...

Plutot N’ont pas Plutot Ne se
améliorées changé détériorées prononce pas
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Opinion a I'égard du systeme d’évaluation individuelle

Q3. Avez-vous le sentiment que le systéme d’évaluation individuelle appliqué dans votre

entreprise ou administration est...

Juste RV 38% 41% 12% 1%

Fondé sur les bons critéres 8% 37% 42% o 1%

Oui, Oui, Non, Non, Ne se
tout a fait plutot pas vraiment pas du tout prononce pas




Association aux choix stratégiques de la direction

Q4. Vous sentez vous associé(e) aux choix stratégiques de la direction de votre entreprise ou de votre
administration ?

23%

==
| =,
e
@

Oui, Oui, Non, Non, Ne se
tout a fait plut6t pas vraiment pas du tout prononce pas
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Préférences a I'égard du temps de travail

Q5. Au regard de votre temps de travail réel, préféreriez-vous avant tout...

Plusieurs réponses possibles - % Citations

Que les heures supplémentaires soient
rémunérées et majorées

Plus de souplesse pour gérer vos heures

Limiter le volume hebdomadaire d'heures

Limiter les amplitudes horaires

Pas de changement 21%



Evolution percue de la charge et du temps de travail

Q6. Avez-vous le sentiment que depuis le début de I'année derniére...

Votre charge de travail a...

Votre temps de travail a... 1%

] Est resté . Ne se
Augmentée St Diminuee prononce pas
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Les cadres face a I'avenir



Soutien aux mesures pour garantir le financement des retraites

Q7. Parmi ces mesures, laquelle ou lesquelles seriez-vous préts a soutenir pour garantir le
financement du systéme de retraite ?

Plusieurs réponses possibles “

La taxation des revenus financiers 74%

L'allongement de la durée de cotisation 43%

L'augmentation des seules cotisations patronales 42%,
L'augmentation des cotisations patronales et salariales 399,
Le recul de I'age de la retraite 38%

La diminution du montant des pensions
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Priorité en temps de crise

Q8. Pensez-vous que dans le contexte économique actuel, votre entreprise devrait avant tout donner la
priorité...

Une seule réponse possible

A ses équipes salariées

A ses choix stratégiques

A ses actionnaires 3%



Protection apportée par son diplome ou sa qualification

Q9. Dans le contexte actuel, pensez-vous que votre diplome/qualification ?

Bien protégé

56%

Mal Protégé

Vous protége Vous protége mieux Vous protége moins Non, Ne se
totalement que la moyenne bien que la moyenne pas du tout prononce pas

OpinionWay — UGICT - Les cadres face a la crise économique — Janvier 2012 16



Impact percu des mesures prises par le gouvernement

Q10. Pensez-vous que les mesures de rigueur prises par le gouvernement pour réduire la dette
nationale vont avoir un impact positif, négatif ou aucun impact...

Sur la rémunération des actionnaires
Sur le rdle des pouvoirs publics
Sur la qualité de vie au travail I o 399,

Un impact Aucun Un impact Ne se
positif impact négatif prononce pas
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Défense de ses droits ou son emploi — Acteur privilégié

Q11. Le cas échéant, a qui faites-vous le plus confiance pour défendre vos droits ou votre emploi ?

Une seule réponse possible

A vous seul

Aux syndicats

A des avocats

A votre direction

A Internet

Aux pouvoirs publics

Aux partis politiques

15%

8%



Mode de contact privilégié pour solliciter sa direction

Q12. Le cas échéant, par quel mode de contact solliciteriez-vous votre direction ?
Une seule réponse possible

Par mail I 6%

Sur son site Internet I 5%

0
Par téléphone I 3%



Mode de contact privilégié pour solliciter ses syndicats

Q12. Le cas échéant, par quel mode de contact solliciteriez-vous vos syndicats ?
Une seule réponse possible

Directement en face-a-face

Par mail

Par téléphone 0%

Sur son site Internet 9%

H I

0,
Autre I 3%



Impact percu d’une victoire de la droite aux prochaines élections

Q13a. En cas de victoires de la droite aux élections présidentielles et Iégislatives, pensez-vous que

cela aura un impact positif, négatif ou aucun impact sur...

w: | ECES-© © ©
Booo
2000
2000

Impact Impact Aucun Impact Impact Ne se
trés positif plutdt positif impact plutdt négatif trés négatif prononce pas
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Votre retraite ! 11%

Votre salaire

Votre qualité
de vie au travail




Impact percu d’une victoire de la gauche aux prochaines élections

Q13b. En cas de victoires de la gauche aux élections présidentielles et Iégislatives, pensez-vous

que cela aura un impact positif, négatif ou aucun impact sur...

Votre qualité
devie au travail ] 16% 60% 8% j j j
Votre salaire 9% @ @ @
Vos perspectives 7% 66% 9% 8%
de carriere J J J
Impact Impact Aucun Impact Impact Ne se
trés positif plutot positif impact plutdt négatif trés négatif prononce pas
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Comparaison des perceptions selon le camp vainqueur des élections

o | v | sode JRN ros | v | e

XX

38% |

Vos perspectives de carriére

Votre retraite

Votre salaire

o O
(7 ¢

200
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Votre qualité de vie au travail
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