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A Méthodologie 
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Méthodologie 

 Echantillon de 1020 salariés, issus d’un échantillon de 2110 personnes, représentatif de la 

population française âgée de 18 ans et plus, constitué selon la méthode des quotas, au regard des 

critères de sexe, d’âge, de statut d’activité, de catégorie d’agglomération et de région de résidence. 

 Pour cette taille d’échantillon, la marge d’incertitude est de 1 à 3 points  

 Echantillon interrogé en ligne sur système CAWI (Computer Assistance for Web 
Interview) 

 Le terrain a été réalisé du 18 au 20 septembre 2013 

 OpinionWay a réalisé cette enquête en appliquant les procédures et règles de la norme ISO 
20252 

Toute publication totale ou partielle doit impérativement utiliser la mention complète suivante :  

« J’aime ma boîte – OpinionWay » et aucune reprise de l’enquête ne pourra être dissociée de cet intitulé.  
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B Résultats  
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1 Liens avec son entreprise et son travail 
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15% 

58% 

19% 

8% 

Oui,  
tout à fait 

Oui,  
plutôt 

Non,  
plutôt pas 

Non,  
pas du tout 

Q : Aujourd’hui, diriez-vous : « J’aime ma boîte » ?  

« J’aime ma boîte » 

27% 73% 

ST Oui ST Non 

N
S
P
 :

 0
%

 

+6 -6 
Evolutions depuis 
septembre 2012 
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Q : Aujourd’hui, diriez-vous : « J’aime ma boîte » ?  

« J’aime ma boîte » 

ENSEMBLE 

72% 75% 

27% 25% 

79% 70% 74% 82% 

21% 30% 26% 18% 

 ST Oui 73% 

ST Non 27% 

Âge 

Moins de 
30 ans 

30 à 44 
ans 

45 à 59 
ans 

Homme Femme 

Sexe 

60 ans 
et plus 

77% 73% 

23% 27% 

Ile de 
France 

Province 

Région 

77% 78% 70% 71% 

23% 22% 29% 29% 

Proximité partisane 

Gauche Droite 
Front 

National 

Sans 
sympathie 
partisane 
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Q : Aujourd’hui, diriez-vous : « J’aime ma boîte » ?  

« J’aime ma boîte » 

ENSEMBLE 

80% 73% 

20% 27% 

71% 74% 72% 75% 

29% 25% 28% 25% 

 ST Oui 73% 

ST Non 27% 

Taille d’entreprise 

Moins de 
20 

salariés 

De 20 à 
249 

salariés 

De 250 à 
1999 

salariés 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Secteur 

Cadre 
Non 

cadre 

Statut 

70% 77% 74% 

29% 23% 26% 

2000 
salariés 
et plus 
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Q : Aujourd’hui, diriez-vous : « J’aime ma boîte » ?  

« J’aime ma boîte » 
Evolutions depuis la mise en place du baromètre 

71% 

74% 

79% 

75% 

79% 

73% 

69% 

64% 

67% 

73% 

60%

65%

70%

75%

80%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
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Raisons de l’attachement à son entreprise 

Q: Qu’est-ce qui explique le plus votre attachement à votre entreprise ?  

3 réponses possibles, total supérieur à 100% 

 

NSP : 1% 

49% 

39% 

31% 

23% 

18% 

13% 

11% 

9% 

4% 

4% 

8% 

L'intérêt de votre travail

Les relations avec vos collègues

L'ambiance

Les avantages sociaux offerts et votre salaire

Vos responsabilités

La fierté que vous éprouvez à travailler dans…

La considération qu'on vous porte

Les perspectives de carrière et de progression

L'engagement de  votre entreprise en matière…

L'image que vous avez de votre patron

Autre
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Raisons de l’attachement à son entreprise 

Q: Qu’est-ce qui explique le plus votre attachement à votre entreprise ?  

3 réponses possibles, total supérieur à 100% 

 

L'intérêt de votre travail 

Les relations avec vos 
collègues 

L'ambiance 

Les avantages sociaux offerts 
et votre salaire 

Vos responsabilités 

La fierté que vous éprouvez à 
travailler dans l'entreprise 

La considération qu'on vous 
porte 

Les perspectives de carrière et 
de progression 

L'engagement de  votre 
entreprise en matière éthique, 

de RSE, etc. 

L'image que vous avez de 
votre patron 

Autre 

Ensemble 

43% 43% 59% 66% 

35% 42% 37% 34% 

34% 33% 26% 20% 

23% 26% 19% 15% 

17% 16% 20% 32% 

12% 13% 15% 5% 

12% 9% 11% 26% 

15% 8% 6% 3% 

7% 5% 2% 4% 

9% 3% 3% 1% 

6% 10% 7% 7% 

42% 56% 

38% 39% 

30% 31% 

24% 21% 

18% 18% 

15% 11% 

9% 13% 

11% 6% 

6% 3% 

5% 3% 

8% 9% 

49% 

39% 

31% 

23% 

18% 

13% 

11% 

9% 

4% 

4% 

8% 

53% 48% 

34% 39% 

29% 31% 

24% 23% 

23% 17% 

10% 14% 

13% 11% 

12% 8% 

3% 5% 

4% 4% 

7% 8% 

53% 50% 41% 45% 

45% 36% 31% 36% 

34% 26% 28% 31% 

24% 22% 26% 19% 

18% 25% 18% 13% 

11% 14% 16% 11% 

13% 15% 8% 9% 

9% 9% 10% 7% 

5% 3% 6% 4% 

3% 6% 4% 3% 

7% 5% 11% 9% 

Âge 

Moins de 
30 ans 

30 à 44 
ans 

45 à 59 
ans 

Homme Femme 

Sexe 

60 ans 
et plus 

Ile de 
France 

Province 

Région Proximité partisane 

Gauche Droite 
Front 

National 

Sans 
sympathie 
partisane 
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Raisons de l’attachement à son entreprise 

Q: Qu’est-ce qui explique le plus votre attachement à votre entreprise ?  

3 réponses possibles, total supérieur à 100% 

 

L'intérêt de votre travail 

Les relations avec vos 
collègues 

L'ambiance 

Les avantages sociaux offerts 
et votre salaire 

Vos responsabilités 

La fierté que vous éprouvez à 
travailler dans l'entreprise 

La considération qu'on vous 
porte 

Les perspectives de carrière et 
de progression 

L'engagement de  votre 
entreprise en matière éthique, 

de RSE, etc. 

L'image que vous avez de 
votre patron 

Autre 

Ensemble 

47% 50% 50% 46% 

31% 38% 42% 42% 

34% 34% 30% 24% 

9% 16% 32% 35% 

22% 18% 14% 18% 

9% 11% 13% 18% 

16% 12% 10% 7% 

5% 5% 11% 17% 

2% 6% 4% 4% 

9% 5% 1% 1% 

11% 9% 7% 6% 

57% 47% 

39% 38% 

27% 31% 

23% 23% 

25% 17% 

17% 12% 

9% 11% 

14% 8% 

2% 5% 

4% 4% 

7% 8% 

49% 

39% 

31% 

23% 

18% 

13% 

11% 

9% 

4% 

4% 

8% 

38% 36% 57% 

40% 37% 38% 

35% 31% 29% 

27% 22% 21% 

14% 18% 20% 

13% 12% 14% 

8% 16% 11% 

8% 12% 8% 

5% 6% 3% 

7% 6% 2% 

10% 8% 8% 

Taille d’entreprise 

Moins de 
20 

salariés 

De 20 à 
249 

salariés 

De 250 à 
1999 

salariés 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Secteur 

Cadre 
Non 

cadre 

Statut 

2000 
salariés 
et plus 



13 « J’aime ma boîte » – Octobre 2013 

22% 

56% 

15% 

6% 

Oui,  
tout à fait 

Oui,  
plutôt 

Non,  
plutôt pas 

Non,  
pas du tout 

Q : Aujourd’hui, diriez-vous : « J’aime mon travail » ?  

« J’aime mon travail » 

21% 78% 

ST Oui ST Non 

N
S
P
 :

 1
%
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Q : Aujourd’hui, diriez-vous : « J’aime mon travail » ?  

« J’aime mon travail » 

ENSEMBLE 

77% 79% 

22% 21% 

81% 75% 80% 81% 

19% 25% 19% 17% 

 ST Oui 78% 

ST Non 21% 

Âge 

Moins de 
30 ans 

30 à 44 
ans 

45 à 59 
ans 

Homme Femme 

Sexe 

60 ans 
et plus 

79% 78% 

21% 21% 

Ile de 
France 

Province 

Région 

81% 78% 79% 76% 

18% 22% 21% 23% 

Proximité partisane 

Gauche Droite 
Front 

National 

Sans 
sympathie 
partisane 
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Q : Aujourd’hui, diriez-vous : « J’aime mon travail » ?  

« J’aime mon travail » 

ENSEMBLE 

80% 78% 

20% 21% 

79% 78% 74% 81% 

20% 21% 25% 19% 

 ST Oui 78% 

ST Non 21% 

Taille d’entreprise 

Moins de 
20 

salariés 

De 20 à 
249 

salariés 

De 250 à 
1999 

salariés 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Secteur 

Cadre 
Non 

cadre 

Statut 

74% 78% 80% 

25% 22% 20% 

2000 
salariés 
et plus 
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Adhésion concernant certaines affirmations liées à l’entreprise 

Q: Pouvez vous dire pour chaque affirmation  suivante, pouvez-vous dire si vous êtes plutôt d’accord ou plutôt pas 

d’accord :  

Plutôt pas d’accord Plutôt pas d’accord 

85% 

78% 

72% 

70% 

67% 

59% 

14% 

21% 

27% 

29% 

32% 

40% 

1% 

1% 

1% 

1% 

1% 

1% 

En France, il faudrait valoriser davantage les
entreprises

Pour moi c'est important d'aimer ma boîte

Ma boîte est sympa

Ma relation à ma boîte n'a pas grand-chose à
voir avec ce que j'entends dans les médias

C'est mon travail qui compte, pas ma boîte

En France il vaut mieux être fonctionnaire que
travailler dans une entreprise

NSP 
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Adhésion concernant certaines affirmations liées à l’entreprise 

Q: Pouvez vous dire pour chaque affirmation  suivante, pouvez-vous dire si vous êtes plutôt d’accord ou plutôt pas 

d’accord :  

 

En France, il faudrait valoriser 
davantage les entreprises 

Pour moi c'est important 
d'aimer ma boîte 

Ma boîte est sympa 

Ma relation à ma boîte n'a pas 
grand-chose à voir avec ce que 

j'entends dans les médias  

C'est mon travail qui compte, 
pas ma boîte   

En France il vaut mieux être 
fonctionnaire que travailler 

dans une entreprise 

Ensemble 

89% 83% 85% 85% 

84% 78% 73% 78% 

83% 69% 67% 75% 

70% 71% 69% 79% 

63% 69% 69% 56% 

65% 58% 57% 49% 

84% 87% 

73% 84% 

68% 76% 

71% 69% 

67% 67% 

60% 57% 

85% 

78% 

72% 

70% 

67% 

59% 

86% 85% 

82% 77% 

77% 71% 

75% 69% 

64% 67% 

50% 61% 

81% 93% 88% 84% 

81% 82% 73% 74% 

77% 76% 66% 69% 

71% 80% 69% 65% 

70% 67% 70% 64% 

54% 62% 73% 54% 

Âge 

Moins de 
30 ans 

30 à 44 
ans 

45 à 59 
ans 

Homme Femme 

Sexe 

60 ans 
et plus 

Ile de 
France 

Province 

Région Proximité partisane 

Gauche Droite 
Front 

National 

Sans 
sympathie 
partisane 
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Adhésion concernant certaines affirmations liées à l’entreprise 

Q: Pouvez vous dire pour chaque affirmation  suivante, pouvez-vous dire si vous êtes plutôt d’accord ou plutôt pas 

d’accord :  

 

 

En France, il faudrait valoriser 
davantage les entreprises 

Pour moi c'est important 
d'aimer ma boîte 

Ma boîte est sympa 

Ma relation à ma boîte n'a pas 
grand-chose à voir avec ce que 

j'entends dans les médias  

C'est mon travail qui compte, 
pas ma boîte   

En France il vaut mieux être 
fonctionnaire que travailler 

dans une entreprise 

Ensemble 

85% 83% 87% 86% 

84% 76% 73% 81% 

78% 76% 67% 67% 

81% 68% 68% 66% 

66% 70% 63% 67% 

65% 61% 58% 52% 

85% 85% 

86% 76% 

80% 71% 

73% 70% 

61% 68% 

47% 61% 

85% 

78% 

72% 

70% 

67% 

59% 

87% 87% 84% 

71% 82% 79% 

71% 76% 71% 

70% 73% 70% 

63% 64% 69% 

60% 68% 55% 

Taille d’entreprise 

Moins de 
20 

salariés 

De 20 à 
249 

salariés 

De 250 à 
1999 

salariés 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Secteur 

Cadre 
Non 

cadre 

Statut 

2000 
salariés 
et plus 
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2 Son entreprise et la crise 
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Influence de la crise sur le travail 

Q: Diriez-vous qu’au sein de votre boîte la crise a accentué …?  

2 réponses possibles, total supérieur à 100% 

 

NSP : 0% 

42% 

12% 

10% 

8% 

7% 

37% 

La pression

La motivation

L'esprit d'équipe

Le dialogue

Votre implication

N'a rien changé
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Influence de la crise sur le travail 

Q: Diriez-vous qu’au sein de votre boîte la crise a accentué …?  

2 réponses possibles, total supérieur à 100% 

 

La pression 

La motivation 

L'esprit d'équipe 

Le dialogue 

Votre implication 

N'a rien changé 

Ensemble 

41% 47% 39% 20% 

15% 10% 13% 8% 

15% 7% 10% 10% 

10% 7% 9% 16% 

10% 6% 6% 3% 

28% 38% 40% 56% 

42% 43% 

13% 11% 

11% 8% 

8% 9% 

9% 5% 

35% 39% 

42% 

12% 

10% 

8% 

7% 

37% 

40% 43% 

12% 12% 

10% 10% 

11% 8% 

8% 7% 

36% 37% 

38% 37% 47% 44% 

13% 13% 9% 10% 

10% 9% 11% 8% 

9% 10% 9% 7% 

6% 11% 10% 5% 

41% 34% 34% 40% 

Âge 

Moins de 
30 ans 

30 à 44 
ans 

45 à 59 
ans 

Homme Femme 

Sexe 

60 ans 
et plus 

Ile de 
France 

Province 

Région Proximité partisane 

Gauche Droite 
Front 

National 

Sans 
sympathie 
partisane 
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Influence de la crise sur le travail 

Q: Diriez-vous qu’au sein de votre boîte la crise a accentué …?  

2 réponses possibles, total supérieur à 100% 

 

La pression 

La motivation 

L'esprit d'équipe 

Le dialogue 

Votre implication 

N'a rien changé 

Ensemble 

38% 37% 47% 48% 

11% 13% 11% 12% 

10% 12% 9% 8% 

11% 10% 8% 4% 

8% 7% 3% 9% 

36% 40% 34% 36% 

45% 42% 

13% 12% 

12% 9% 

6% 9% 

9% 7% 

30% 38% 

42% 

12% 

10% 

8% 

7% 

37% 

55% 39% 38% 

13% 16% 10% 

9% 14% 9% 

7% 10% 9% 

8% 13% 5% 

28% 27% 43% 

Taille d’entreprise 

Moins de 
20 

salariés 

De 20 à 
249 

salariés 

De 250 à 
1999 

salariés 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Secteur 

Cadre 
Non 

cadre 

Statut 

2000 
salariés 
et plus 
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Acteur permettant à son entreprise de sortir de la crise 

Q: Selon vous, si votre boîte se sort bien de la crise ou n'est pas touchée par la crise, ce sera grâce...?  

 

NSP : 1% 

35% 

28% 

14% 

12% 

3% 

7% 

Au secteur qui est porteur

A toute l'équipe et à vous

A votre patron et au management

Aux mesures politiques prises par les
gouvernements

Aux banques

Autre
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Acteur permettant à son entreprise de sortir de la crise 

Q: Selon vous, si votre boîte se sort bien de la crise ou n'est pas touchée par la crise, ce sera grâce...?  

 

Au secteur qui est porteur 

A toute l'équipe et à vous 
 

A votre patron et au 
management 

Aux mesures politiques prises 
par les gouvernements 

Aux banques 

Autre 

Ensemble 

40% 32% 35% 29% 

23% 29% 30% 32% 

15% 14% 13% 14% 

13% 14% 11% 8% 

6% 2% 1% 2% 

3% 7% 9% 15% 

33% 37% 

31% 25% 

13% 15% 

11% 13% 

4% 1% 

7% 8% 

35% 

28% 

14% 

12% 

3% 

7% 

36% 34% 

27% 29% 

14% 14% 

15% 12% 

-  3% 

7% 7% 

36% 33% 40% 31% 

29% 28% 33% 28% 

9% 18% 8% 21% 

17% 11% 10% 7% 

2% 2% 1% 3% 

6% 7% 8% 8% 

Âge 

Moins de 
30 ans 

30 à 44 
ans 

45 à 59 
ans 

Homme Femme 

Sexe 

60 ans 
et plus 

Ile de 
France 

Province 

Région Proximité partisane 

Gauche Droite 
Front 

National 

Sans 
sympathie 
partisane 
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Acteur permettant à son entreprise de sortir de la crise 

Q: Selon vous, si votre boîte se sort bien de la crise ou n'est pas touchée par la crise, ce sera grâce...?  

 

Au secteur qui est porteur 

A toute l'équipe et à vous 
 

A votre patron et au 
management 

Aux mesures politiques prises 
par les gouvernements 

Aux banques 

Autre 

Ensemble 

30% 35% 42% 31% 

39% 27% 26% 23% 

17% 17% 12% 10% 

5% 12% 10% 21% 

3% 3% 2% 2% 

5% 5% 8% 12% 

33% 35% 

33% 27% 

12% 14% 

10% 13% 

1% 3% 

10% 7% 

35% 

28% 

14% 

12% 

3% 

7% 

31% 45% 33% 

28% 30% 28% 

23% 13% 11% 

5% 7% 16% 

5% 2% 2% 

7% 3% 9% 

Taille d’entreprise 

Moins de 
20 

salariés 

De 20 à 
249 

salariés 

De 250 à 
1999 

salariés 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Secteur 

Cadre 
Non 

cadre 

Statut 

2000 
salariés 
et plus 



26 « J’aime ma boîte » – Octobre 2013 

3 Les relations avec ses collègues 



27 « J’aime ma boîte » – Octobre 2013 

Les attitudes les plus irritantes chez un collègue 

Q: Qu’est-ce qui vous irrite le plus ? Un collègue… 

3 réponses possibles, total supérieur à 100% 

 

NSP : 1% 

53% 

35% 

35% 

26% 

24% 

19% 

18% 

17% 

16% 

7% 

6% 

4% 

Hypocrite

Lèche-botte

Qui colporte des rumeurs

Avec une hygiène douteuse

Qui s'approprie les idées des autres

Qui n'assume pas

Qui passe sa vie en pause cigarette

Impoli

Jaloux

Qui parle trop fort

Qui a trop de conversations personnelles

Bavard
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Les attitudes les plus irritantes chez un collègue 

Q: Qu’est-ce qui vous irrite le plus ? Un collègue… 

3 réponses possibles, total supérieur à 100% 

 

Hypocrite 

Lèche-botte 

Qui colporte des rumeurs 

Avec une hygiène douteuse 

Qui s'approprie les idées des 
autres 

Qui n'assume pas 

Qui passe sa vie en pause 
cigarette 

Impoli 

Jaloux 

Qui parle trop fort 

Qui a trop de conversations 
personnelles 

Bavard 

Ensemble 

54% 53% 52% 48% 

29% 34% 41% 30% 

39% 36% 29% 31% 

26% 28% 22% 32% 

26% 26% 19% 22% 

13% 20% 20% 32% 

18% 18% 19% 11% 

20% 15% 18% 14% 

14% 14% 21% 13% 

6% 8% 6% 9% 

5% 5% 8% 5% 

5% 5% 4% 3% 

52% 54% 

39% 31% 

29% 41% 

23% 29% 

23% 24% 

17% 20% 

18% 19% 

17% 17% 

18% 14% 

7% 7% 

5% 7% 

5% 4% 

53% 

35% 

35% 

26% 

24% 

19% 

18% 

17% 

16% 

7% 

6% 

4% 

61% 51% 

31% 36% 

32% 35% 

22% 27% 

28% 23% 

13% 20% 

21% 18% 

18% 17% 

19% 15% 

9% 7% 

5% 6% 

4% 5% 

53% 50% 56% 53% 

34% 33% 40% 34% 

38% 35% 24% 35% 

24% 26% 35% 25% 

23% 26% 20% 22% 

19% 12% 19% 22% 

19% 19% 13% 18% 

18% 21% 14% 15% 

17% 20% 15% 12% 

9% 5% 5% 6% 

8% 4% 7% 5% 

3% 4% 6% 5% 

Âge 

Moins de 
30 ans 

30 à 44 
ans 

45 à 59 
ans 

Homme Femme 

Sexe 

60 ans 
et plus 

Ile de 
France 

Province 

Région Proximité partisane 

Gauche Droite 
Front 

National 

Sans 
sympathie 
partisane 
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Les attitudes les plus irritantes chez un collègue 

Q: Qu’est-ce qui vous irrite le plus ? Un collègue… 

3 réponses possibles, total supérieur à 100% 

 

Hypocrite 

Lèche-botte 

Qui colporte des rumeurs 

Avec une hygiène douteuse 

Qui s'approprie les idées des 
autres 

Qui n'assume pas 

Qui passe sa vie en pause 
cigarette 

Impoli 

Jaloux 

Qui parle trop fort 

Qui a trop de conversations 
personnelles 

Bavard 

Ensemble 

52% 56% 49% 53% 

33% 36% 36% 34% 

36% 35% 33% 35% 

27% 19% 31% 30% 

14% 26% 23% 29% 

18% 18% 21% 18% 

21% 15% 19% 19% 

19% 18% 18% 14% 

18% 14% 14% 18% 

6% 7% 9% 6% 

4% 5% 6% 7% 

4% 4% 5% 5% 

47% 54% 

32% 35% 

33% 35% 

26% 26% 

33% 22% 

22% 18% 

20% 18% 

15% 17% 

12% 17% 

11% 6% 

5% 6% 

6% 4% 

53% 

35% 

35% 

26% 

24% 

19% 

18% 

17% 

16% 

7% 

6% 

4% 

49% 59% 52% 

36% 40% 33% 

35% 30% 36% 

27% 24% 26% 

24% 19% 25% 

18% 12% 21% 

19% 19% 18% 

15% 16% 18% 

18% 24% 12% 

5% 6% 8% 

4% 3% 7% 

4% 4% 5% 

Taille d’entreprise 

Moins de 
20 

salariés 

De 20 à 
249 

salariés 

De 250 à 
1999 

salariés 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Secteur 

Cadre 
Non 

cadre 

Statut 

2000 
salariés 
et plus 



30 « J’aime ma boîte » – Octobre 2013 

4 Le Gouvernement et l’entreprise 
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Q : Diriez-vous que le gouvernement actuel est proche des entreprises ?  

Perception de la proximité du Gouvernement avec les entreprises 

Oui 

Non 

30% 

69% 

1% 

NSP 
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Q : Diriez-vous que le gouvernement actuel est proche des entreprises ?  

Perception de la proximité du Gouvernement avec les entreprises 

ENSEMBLE 

32% 27% 

67% 72% 

33% 26% 33% 33% 

66% 73% 67% 67% 

 ST Oui 30% 

ST Non 69% 

Âge 

Moins de 
30 ans 

30 à 44 
ans 

45 à 59 
ans 

Homme Femme 

Sexe 

60 ans 
et plus 

34% 29% 

65% 71% 

Ile de 
France 

Province 

Région 

53% 14% 18% 21% 

47% 86% 82% 77% 

Proximité partisane 

Gauche Droite 
Front 

National 

Sans 
sympathie 
partisane 
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Q : Diriez-vous que le gouvernement actuel est proche des entreprises ?  

Perception de la proximité du Gouvernement avec les entreprises 

ENSEMBLE 

32% 30% 

68% 69% 

20% 34% 31% 34% 

79% 65% 69% 66% 

 ST Oui 30% 

ST Non 69% 

Taille d’entreprise 

Moins de 
20 

salariés 

De 20 à 
249 

salariés 

De 250 à 
1999 

salariés 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Secteur 

Cadre 
Non 

cadre 

Statut 

23% 30% 32% 

76% 70% 68% 

2000 
salariés 
et plus 
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Diabolisation des entreprises en France 

Q: Selon vous l’entreprise est-elle « diabolisée » en France ? 

 

Oui 
Non 

48% 
51% 

1% 

NSP 
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Diabolisation des entreprises en France 

Q: Selon vous l’entreprise est-elle « diabolisée » en France ? 

 

ENSEMBLE 

47% 50% 

52% 50% 

48% 51% 45% 56% 

51% 48% 55% 44% 

 ST Oui 48% 

ST Non 51% 

Âge 

Moins de 
30 ans 

30 à 44 
ans 

45 à 59 
ans 

Homme Femme 

Sexe 

60 ans 
et plus 

51% 48% 

48% 51% 

Ile de 
France 

Province 

Région 

40% 66% 57% 43% 

60% 34% 43% 54% 

Proximité partisane 

Gauche Droite 
Front 

National 

Sans 
sympathie 
partisane 
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Diabolisation des entreprises en France 

Q: Selon vous l’entreprise est-elle « diabolisée » en France ? 

 

ENSEMBLE 

50% 48% 

50% 51% 

48% 51% 43% 50% 

51% 48% 56% 50% 

 ST Oui 48% 

ST Non 51% 

Taille d’entreprise 

Moins de 
20 

salariés 

De 20 à 
249 

salariés 

De 250 à 
1999 

salariés 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Secteur 

Cadre 
Non 

cadre 

Statut 

45% 55% 48% 

53% 45% 51% 

2000 
salariés 
et plus 


