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3 pour	
   «	
  J’aime	
  ma	
  boîte	
  »	
  Etude	
  auprès	
  des	
  salariés	
  français	
  –	
  Septembre	
  2016	
  

La	
  méthodologie	
  

EchanMllon	
  de	
  1006	
  salariés,	
  issu	
  d’un	
  échanLllon	
  de	
  2011	
  personnes	
  représentaMf	
  de	
  la	
  populaMon	
  

française	
  âgée	
  de	
  18	
  ans	
  et	
  plus.	
  

L’échanMllon	
  a	
  été	
  consMtué	
  selon	
   la	
  méthode	
  des	
  quotas,	
  au	
  regard	
  des	
  critères	
  de	
  sexe,	
  d’âge,	
  de	
  

catégorie	
  socioprofessionnelle,	
  de	
  catégorie	
  d’aggloméraMon	
  et	
  de	
  région	
  de	
  résidence.	
  

L’échanMllon	
  a	
  été	
  interrogé	
  par	
  quesLonnaire	
  auto-­‐administré	
  en	
  ligne	
  sur	
  système	
  CAWI	
  (Computer	
  
Assisted	
  Web	
  Interview).	
  

Les	
  interviews	
  ont	
  été	
  réalisées	
  du	
  12	
  au	
  15	
  septembre	
  2016.	
  

OpinionWay	
  a	
  réalisé	
  ce]e	
  enquête	
  en	
  appliquant	
  les	
  procédures	
  et	
  règles	
  de	
  la	
  norme	
  ISO	
  42452.	
  



LES	
  RESULTATS	
  SYNTHÈSE	
  



5 pour	
   «	
  J’aime	
  ma	
  boîte	
  »	
  Etude	
  auprès	
  des	
  salariés	
  français	
  –	
  Septembre	
  2016	
  

personnes	
  

Synthèse	
  

La	
   Fête	
   des	
   Entreprises,	
   sur	
   le	
   thème	
   J’aime	
   ma	
   boîte,	
   n’échappe	
   pas	
   à	
   un	
   contexte	
  
poliMque	
  omniprésent	
  dès	
  qu’il	
  s’agit	
  de	
  l’entreprise.	
  	
  

Tout	
  d’abord,	
   les	
   salariés	
   français	
  n’ont	
  pas	
  manqué	
  de	
   faire	
   remarquer	
  que	
   les	
  hommes	
  
poliMques	
   ne	
   contribuaient	
   pas,	
   et	
   c’est	
   un	
   euphémisme,	
   à	
   faire	
   aimer	
   le	
   monde	
   de	
  
l’entreprise.	
  

Ainsi,	
   lorsqu’on	
   leur	
   demande	
   si	
   le	
   gouvernement	
   en	
  place	
   a	
   contribué	
   a	
   faire	
   aimer	
   les	
  
entreprises,	
   la	
   réponse	
   est	
   sans	
   appel	
   :	
   ils	
   sont	
   75%	
   à	
   esMmer	
   que	
   l’acMon	
   du	
  
gouvernement	
   	
   a	
   eu	
   une	
   influence	
   négaMve	
   sur	
   la	
   percepMon	
   (et	
   la	
   compréhension)	
   de	
  
l’entreprise.	
   	
  Ceux	
  qui	
  se	
  déclarent	
  à	
   	
  Gauche	
  sont	
  plus	
   indulgents	
   (65%)	
   	
  contre	
  83	
  %	
  à	
  
Droite	
  .	
  

En	
   ce	
   qui	
   concerne	
   les	
   hommes,	
   à	
   la	
   quesMon	
   de	
   savoir	
   quel	
   candidat	
   aux	
   prochaines	
  
élecMons	
   présidenMelles	
   serait	
   le	
   plus	
   pro	
   entreprise,	
   ils	
   placent	
   Emmanuel	
  Macron	
   à	
   la	
  
première	
  place	
  (les	
  cadres	
  sont	
  41%	
  à	
  le	
  plébisciter	
  contre	
  26%	
  sans	
  disMncMon	
  d’âge)	
  ;	
   il	
  
est	
  perçu	
  à	
   la	
   fois	
  comme	
   le	
  plus	
  pro	
  entreprise	
  auprès	
  des	
  sympathisants	
  de	
  Gauche	
  et	
  
presque	
  autant	
  qu’Alain	
  Juppé	
  et	
  Nicolas	
  Sarkoky	
  par	
  les	
  sympathisants	
  de	
  Droite	
  

En	
   2e	
   posiMon	
   arrive	
   Alain	
   Juppé	
   puis	
   Nicolas	
   Sarkozy.	
   Marine	
   Le	
   Pen	
   et	
   Arnaud	
  
Montebourg	
  sont	
  quant	
  à	
  eux	
  à	
  égalité	
  (13%	
  d’avis	
  favorables)	
  puis	
  suivent	
   	
  à	
  peu	
  près	
  au	
  
même	
   score	
   :	
   Jean-­‐Luc	
   Mélenchon,	
   Bruno	
   Le	
   Maire	
   et	
   François	
   Fillon	
   à	
   6%	
   (ce	
   qui	
   est	
  
surprenant	
   pour	
   celui	
   dont	
   le	
   programme	
   économique	
   est	
   le	
   plus	
   axé	
   sur	
   l’entreprise).	
  
François	
  Hollande	
  se	
  situe	
  à	
  4%,	
  suivi	
  par	
  Jean-­‐François	
  Copé.	
  



6 pour	
   «	
  J’aime	
  ma	
  boîte	
  »	
  Etude	
  auprès	
  des	
  salariés	
  français	
  –	
  Septembre	
  2016	
  

personnes	
  

Synthèse	
  

Il	
  est	
  remarquable	
  de	
  constater	
  que	
  les	
  avis	
  exprimés	
  ne	
  sont	
  que	
  peu	
  en	
  relaMon	
  avec	
  les	
  
opMons	
   de	
   poliMques	
   économiques	
   des	
   différents	
   hommes	
   poliMques,	
   ce	
   qui	
   tenterait	
   à	
  
prouver	
   qu’il	
   existe	
   sur	
   ces	
   sujets	
   une	
   grande	
   confusion	
  dans	
   l’esprit	
   des	
   interviewés,	
   et	
  
que	
  ce	
  ne	
  sont	
  pas	
  donc	
  les	
  programmes	
  des	
  candidats	
  vis	
  à	
  vis	
  du	
  monde	
  de	
  l’entreprise	
  
qui	
  sont	
  segmentant.	
  

En	
   fait,	
  on	
  pourrait	
  en	
  conclure	
  que	
  d’un	
  côté	
  existe	
   le	
  monde	
  de	
   l’Entreprise,	
  de	
   l’autre	
  
celui	
   de	
   la	
   poliMque,	
   et	
   que	
   les	
   sondés	
   bien	
   que	
   conscients	
   des	
   prises	
   de	
   posiMons	
  
négaMves	
   des	
   hommes	
   poliMques	
   qui	
   ne	
   font	
   pas	
   aimer	
   l’entreprise,	
   n’en	
   Mrent	
   pas	
  
véritablement	
  de	
  conclusions	
  quant	
  à	
  leur	
  jugement	
  sur	
  ces	
  derniers.	
  

Ceci	
   est	
   bien	
   entendu	
   à	
   me]re	
   en	
   relaMon	
   avec	
   le	
   très	
   faible	
   niveau	
   de	
   compétences	
  
acquises	
  à	
  l’école	
  par	
  les	
  Français	
  sur	
  les	
  sujets	
  économiques.	
  	
  



LES	
  RESULTATS	
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   «	
  J’aime	
  ma	
  boîte	
  »	
  Etude	
  auprès	
  des	
  salariés	
  français	
  –	
  Septembre	
  2016	
  

personnes	
  

L’influence	
  du	
  gouvernement	
  sur	
  l’affecLon	
  pour	
  les	
  
entreprises	
  
Q.	
  D’après-­‐vous,	
  le	
  Gouvernement	
  actuel	
  contribue-­‐t-­‐il	
  à	
  faire	
  aimer	
  les	
  entreprises	
  ?	
   1006	
  

0%	
  

23%	
  

52%	
  

23%	
  

2%	
  

Oui	
   Non	
  

23%	
   75%	
  

Oui	
  tout	
  à	
  fait	
   Oui	
  plutôt	
   Non	
  plutôt	
  
pas	
  

Non	
  pas	
  du	
  
tout	
  

NSP	
  



9 pour	
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  auprès	
  des	
  salariés	
  français	
  –	
  Septembre	
  2016	
  

personnes	
  

L’influence	
  du	
  gouvernement	
  sur	
  l’affecLon	
  pour	
  les	
  
entreprises	
  
Q.	
  D’après-­‐vous,	
  le	
  Gouvernement	
  actuel	
  contribue-­‐t-­‐il	
  à	
  faire	
  aimer	
  les	
  entreprises	
  ?	
   1006	
  

Sexe Age Région Proximité partisane 

% TOTAL Un homme Une femme Moins de 
30 ans 

30-44 
ans 

45 ans et 
plus 

Ile-de-
France 

Province  Gauche Droite FN Sans préf. 
partisane 

Sous-­‐total	
  Oui	
   23%	
   25%	
   20%	
   39%	
   20%	
   16%	
   21%	
   23%	
   35%	
   16%	
   20%	
   19%	
  

…Oui	
  tout	
  à	
  fait	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   1%	
  

…Oui	
  plutôt	
   23%	
   25%	
   20%	
   39%	
   20%	
   16%	
   21%	
   23%	
   35%	
   16%	
   20%	
   18%	
  

Sous-­‐total	
  Non	
   75%	
   73%	
   77%	
   58%	
   79%	
   81%	
   79%	
   74%	
   65%	
   83%	
   80%	
   74%	
  

…Non	
  plutôt	
  pas	
   52%	
   48%	
   56%	
   44%	
   56%	
   53%	
   52%	
   52%	
   54%	
   56%	
   48%	
   48%	
  

…Non	
  pas	
  du	
  tout	
   23%	
   25%	
   21%	
   14%	
   23%	
   28%	
   27%	
   22%	
   11%	
   27%	
   32%	
   26%	
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L’influence	
  du	
  gouvernement	
  sur	
  l’affecLon	
  pour	
  les	
  
entreprises	
  
Q.	
  D’après-­‐vous,	
  le	
  Gouvernement	
  actuel	
  contribue-­‐t-­‐il	
  à	
  faire	
  aimer	
  les	
  entreprises	
  ?	
   1006	
  

Statut Taille d’entreprise Secteur 

% TOTAL Cadre Non cadre Moins de 20  
salariés 

De 20 à 249 
salariés 

De 250 à 999 
salariés 

1000 salariés 
et plus 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Sous-­‐total	
  Oui	
   23%	
   18%	
   24%	
   22%	
   24%	
   22%	
   21%	
   29%	
   23%	
   20%	
  

…Oui	
  tout	
  à	
  fait	
   -­‐	
  	
   1%	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   1%	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
   -­‐	
  	
  

…Oui	
  plutôt	
   23%	
   17%	
   24%	
   22%	
   24%	
   21%	
   21%	
   29%	
   23%	
   20%	
  

Sous-­‐total	
  Non	
   75%	
   81%	
   73%	
   75%	
   73%	
   70%	
   79%	
   69%	
   72%	
   78%	
  

…Non	
  plutôt	
  pas	
   52%	
   63%	
   50%	
   50%	
   53%	
   48%	
   56%	
   46%	
   51%	
   55%	
  

…Non	
  pas	
  du	
  tout	
   23%	
   18%	
   23%	
   25%	
   20%	
   22%	
   23%	
   23%	
   21%	
   23%	
  



11 pour	
   «	
  J’aime	
  ma	
  boîte	
  »	
  Etude	
  auprès	
  des	
  salariés	
  français	
  –	
  Septembre	
  2016	
  

personnes	
  

Le	
  candidat	
  le	
  plus	
  pro-­‐entreprise	
  

Q.	
  Parmi	
  les	
  possibles	
  candidats	
  suivants	
  à	
  l’élecMon	
  présidenMelle,	
  qui	
  serait	
  selon	
  vous	
  le	
  
candidat	
  le	
  plus	
  pro-­‐entreprise	
  ?	
  	
  

1006	
  

26%	
  

20%	
  

18%	
  

13%	
  

13%	
  

8%	
  

7%	
  

6%	
  

5%	
  

5%	
  

5%	
  

4%	
  

3%	
  

1%	
  

-­‐	
  

7%	
  

Emmanuel	
  Macron	
  

Alain	
  Juppé	
  

Nicolas	
  Sarkozy	
  

Arnaud	
  Montebourg	
  

Marine	
  Le	
  Pen	
  

Jean-­‐Luc	
  Mélenchon	
  

Bruno	
  Le	
  Maire	
  

François	
  Fillon	
  

François	
  Bayrou	
  

Manuel	
  Valls	
  

Nathalie	
  Kosciusko-­‐Morizet	
  

François	
  Hollande	
  

Jean-­‐François	
  Copé	
  

Hervé	
  Mariton	
  

Jean-­‐Frédéric	
  Poisson	
  

NSP	
  



12 pour	
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  salariés	
  français	
  –	
  Septembre	
  2016	
  

personnes	
  

Le	
  candidat	
  le	
  plus	
  pro-­‐entreprise	
  

Q.	
  Parmi	
  les	
  possibles	
  candidats	
  suivants	
  à	
  l’élecMon	
  présidenMelle,	
  qui	
  serait	
  selon	
  vous	
  le	
  
candidat	
  le	
  plus	
  pro-­‐entreprise	
  ?	
  	
  

1006	
  

Sexe Age Région Proximité partisane 

% TOTAL Un homme Une femme Moins de 
30 ans 

30-44 
ans 

45 ans et 
plus 

Ile-de-
France 

Province  Gauche Droite FN Sans préf. 
partisane 

Emmanuel	
  Macron	
   26%	
   29%	
   24%	
   15%	
   29%	
   31%	
   28%	
   26%	
   38%	
   26%	
   17%	
   21%	
  

Alain	
  Juppé	
   20%	
   26%	
   15%	
   18%	
   19%	
   23%	
   26%	
   19%	
   20%	
   30%	
   4%	
   22%	
  

Nicolas	
  Sarkozy	
   18%	
   14%	
   22%	
   19%	
   20%	
   15%	
   24%	
   16%	
   7%	
   31%	
   12%	
   18%	
  

Arnaud	
  Montebourg	
   13%	
   12%	
   14%	
   10%	
   12%	
   15%	
   14%	
   13%	
   17%	
   14%	
   2%	
   12%	
  

Marine	
  Le	
  Pen	
   13%	
   15%	
   11%	
   23%	
   9%	
   12%	
   12%	
   13%	
   2%	
   4%	
   61%	
   8%	
  

Jean-­‐Luc	
  Mélenchon	
   8%	
   8%	
   8%	
   12%	
   6%	
   8%	
   6%	
   9%	
   16%	
   -­‐	
  	
   3%	
   6%	
  

Bruno	
  Le	
  Maire	
   7%	
   9%	
   5%	
   6%	
   4%	
   10%	
   12%	
   6%	
   8%	
   9%	
   10%	
   4%	
  

François	
  Fillon	
   6%	
   8%	
   5%	
   2%	
   6%	
   8%	
   3%	
   7%	
   5%	
   8%	
   5%	
   5%	
  

François	
  Bayrou	
   5%	
   4%	
   5%	
   5%	
   4%	
   5%	
   6%	
   4%	
   7%	
   2%	
   1%	
   3%	
  

Manuel	
  Valls	
   5%	
   6%	
   5%	
   5%	
   6%	
   5%	
   4%	
   6%	
   8%	
   5%	
   4%	
   5%	
  

Nathalie	
  Kosciusko-­‐Morizet	
   5%	
   4%	
   6%	
   6%	
   6%	
   4%	
   7%	
   4%	
   6%	
   7%	
   1%	
   5%	
  

François	
  Hollande	
   4%	
   5%	
   4%	
   3%	
   4%	
   6%	
   4%	
   5%	
   10%	
   -­‐	
   3%	
   3%	
  

Jean-­‐François	
  Copé	
   3%	
   2%	
   3%	
   4%	
   3%	
   2%	
   4%	
   2%	
   2%	
   2%	
   4%	
   3%	
  

Hervé	
  Mariton	
   1%	
   1%	
   1%	
   -­‐	
  	
   1%	
   -­‐	
   1%	
   -­‐	
   -­‐	
   1%	
   -­‐	
  	
   1%	
  

Jean-­‐Frédéric	
  Poisson	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   -­‐	
   1%	
  



13 pour	
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  J’aime	
  ma	
  boîte	
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  Etude	
  auprès	
  des	
  salariés	
  français	
  –	
  Septembre	
  2016	
  

personnes	
  

Le	
  candidat	
  le	
  plus	
  pro-­‐entreprise	
  

Q.	
  Parmi	
  les	
  possibles	
  candidats	
  suivants	
  à	
  l’élecMon	
  présidenMelle,	
  qui	
  serait	
  selon	
  vous	
  le	
  
candidat	
  le	
  plus	
  pro-­‐entreprise	
  ?	
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Statut Taille d’entreprise Secteur 

% TOTAL Cadre Non cadre Moins de 20  
salariés 

De 20 à 249 
salariés 

De 250 à 999 
salariés 

1000 salariés 
et plus 

Industrie 
BTP 

Commerce 
Transports 

Hébergement 
Services 

Emmanuel	
  Macron	
   26%	
   41%	
   24%	
   25%	
   23%	
   30%	
   33%	
   16%	
   23%	
   32%	
  

Alain	
  Juppé	
   20%	
   19%	
   21%	
   15%	
   21%	
   19%	
   22%	
   21%	
   25%	
   19%	
  

Nicolas	
  Sarkozy	
   18%	
   14%	
   19%	
   14%	
   18%	
   25%	
   19%	
   14%	
   12%	
   22%	
  

Arnaud	
  Montebourg	
   13%	
   12%	
   13%	
   14%	
   12%	
   11%	
   14%	
   10%	
   9%	
   15%	
  

Marine	
  Le	
  Pen	
   13%	
   6%	
   14%	
   15%	
   13%	
   16%	
   10%	
   10%	
   19%	
   12%	
  

Jean-­‐Luc	
  Mélenchon	
   8%	
   5%	
   9%	
   7%	
   8%	
   5%	
   10%	
   14%	
   6%	
   7%	
  

Bruno	
  Le	
  Maire	
   7%	
   11%	
   6%	
   8%	
   6%	
   4%	
   10%	
   6%	
   13%	
   5%	
  

François	
  Fillon	
   6%	
   11%	
   5%	
   11%	
   5%	
   4%	
   6%	
   7%	
   3%	
   7%	
  

François	
  Bayrou	
   5%	
   3%	
   5%	
   9%	
   6%	
   5%	
   -­‐	
   6%	
   5%	
   4%	
  

Manuel	
  Valls	
   5%	
   5%	
   5%	
   7%	
   4%	
   7%	
   5%	
   1%	
   6%	
   7%	
  

Nathalie	
  Kosciusko-­‐Morizet	
   5%	
   9%	
   4%	
   8%	
   1%	
   2%	
   11%	
   8%	
   2%	
   5%	
  

François	
  Hollande	
   4%	
   3%	
   5%	
   9%	
   2%	
   4%	
   5%	
   -­‐	
  	
   6%	
   6%	
  

Jean-­‐François	
  Copé	
   3%	
   2%	
   3%	
   -­‐	
  	
   2%	
   5%	
   4%	
   2%	
   2%	
   3%	
  

Hervé	
  Mariton	
   1%	
   1%	
   -­‐	
   1%	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   1%	
   -­‐	
  	
   1%	
   1%	
  

Jean-­‐Frédéric	
  Poisson	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   -­‐	
   -­‐	
  	
   1%	
   -­‐	
  	
   1%	
   -­‐	
  	
  



15	
  place	
  de	
  la	
  République	
  75003	
  Paris 

« Permettre à nos clients de comprendre de manière simple et rapide leur environnement actuel et futur, 
pour mieux décider aujourd’hui, agir demain et imaginer après-demain. »  


