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La méthodologie

Echantillon de 1003 lycéens professionnels et d’étudiants français.

L’échantillon a été constitué selon la méthode des quotas, au regard des critères de sexe, de type
d’établissement et de région de résidence.

L’échantillon a été interrogé par questionnaire auto-administré en ligne sur système CAWI (Computer
Assisted Web Interview).

Les interviews ont été réalisées du 15 au 22 février 2019.
Pour les remercier de leur participation, les panélistes ont touché des incentives ou ont fait un don à l’association proposée de leur choix.

OpinionWay a réalisé cette enquête en appliquant les procédures et règles de la norme ISO 20252.

Les résultats de ce sondage doivent être lus en tenant compte des marges d'incertitude : 1,5 à 3 points au
plus pour un échantillon de 1000 répondants.

Toute publication totale ou partielle doit impérativement utiliser la mention complète suivante : 

« Sondage OpinionWay pour Moovjee » 
et aucune reprise de l’enquête ne pourra être dissociée de cet intitulé.



LES RÉSULTATS



01 L’image de l’entrepreneur 

en France
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p e r s o n n e s

Les principales caractéristiques d’un entrepreneur

Q. Quelles sont pour vous les 3 caractéristiques principales qui définissent un entrepreneur ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

1003

49%

43%

42%

39%

38%

31%

28%

12%

1%

1%

Un leader

Un passionné

Un preneur de risques

Un créatif

Un gestionnaire

Un visionnaire

Un expert dans son champ de compétence

Un gros salaire

Aucune de celles-là

NSP

+1

-1

-6

+6

=

+3

+3

-1

=

=

Evolutions par rapport à la 
vague précédente (2017)
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p e r s o n n e s

Les principales caractéristiques d’un entrepreneur

Q. Quelles sont pour vous les 3 caractéristiques principales qui définissent un entrepreneur ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

1003

48%

40% 40%

39%

43%

49%

33%
35%

39%

41%
44%

43%42%
44%

41%

45%

42%
42%

36%
37%

37%

34%

36%

39%

52%

49% 49%
47%

44%

38%

26%

29%
27% 26%

28%

31%

41%

35%

40%
41%

29%

28%

14%
12%

15%

12% 11% 12%

2009 2011 2013 2015 2017 2019

Un leader

Un passionné

Un preneur de risques

Un créatif

Un gestionnaire

Un visionnaire

Un expert dans son 
champ de compétence

Un gros salaire
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p e r s o n n e s

Les termes définissant un entrepreneur

Q. Pour vous, être entrepreneur, c’est principalement… ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

1003

50%

43%

40%

39%

37%

26%

13%

11%

11%

1%

1%

Avoir de grandes responsabilités

Travailler beaucoup

Être autonome

Diriger une équipe

Prendre des risques

Gérer des situations complexes

Ne pas avoir la sécurité de l'emploi

Avoir peu de temps libre

Gagner beaucoup d'argent

Rien de tout cela

NSP

-2

-2

=

+1

-2

+3

=

+1

+2

-1

=

Evolutions par rapport à la 
vague précédente (2017)
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p e r s o n n e s

Les termes définissant un entrepreneur

Q. Pour vous, être entrepreneur, c’est principalement… ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

1003

58%

53% 54%

49%
47%

50%

39%

43%
43% 45%

43% 43%

37%
38% 38%

36%

39%
40%39%

43%

40%
42% 39%

37%

45%

40%

42% 43%

37%

39%

37%

31%
29%

26%
28%

26%

5%

9% 10%

11%

14% 13%

8%

15%

11%
11% 13%

11%

11% 10%

12%

11% 11%
11%

2009 2011 2013 2015 2017 2019

Avoir de grandes 
responsabilités

Ne pas avoir la sécurité 
de l’emploi

Avoir peu de temps libre

Travailler beaucoup

Diriger une équipe 

Être autonome

Prendre des risques

Gérer des situations 
complexes

Gagner beaucoup 
d’argent



02
Les étudiants se voient-ils en 
entrepreneurs ? 
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p e r s o n n e s

La difficulté à créer son entreprise

Q. Diriez-vous que créer son entreprise en étant étudiant ou à la fin de ses études est… ? 1003

37%

54%

7%
1% 1%

Difficile Facile

91% 8%

Très difficile Assez difficile Assez facile Très facile NSP

+3-4

Evolutions par rapport à la 
vague précédente (2017)
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p e r s o n n e s

La difficulté à créer son entreprise

Q. Diriez-vous que créer son entreprise en étant étudiant ou à la fin de ses études est… ? 1003

5% 4% 3% 4% 5%
8%

95% 96% 97% 97% 95%
91%

2009 2011 2013 2015 2017 2019

Sous-total difficile Sous-total facile
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p e r s o n n e s

Le niveau d’information sur les dispositifs d’aide à la 
création d’entreprise
Q. Avez-vous déjà été informé(e) sur les dispositifs d’aide à la création d’entreprise ? 1003

1%

75%

24%

NSP

Non

Oui

Oui Non

26% 25%

13%
19% 19%

24%

74% 75%

87% 87%
81%

75%

2009 2011 2013 2015 2017 2019
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p e r s o n n e s

La recherche d’information sur les dispositifs d’aide à la 
création d’entreprise
Q. Et avez-vous recherché par vous-même de l’information sur les dispositifs d’aide à la 
création d’entreprise ?

1003

2%

74%

24%

NSP

Non

Oui

22% 23%

12%
17% 17%

24%

78% 76%

87%
82% 83%

74%

2009 2011 2013 2015 2017 2019

Oui Non
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p e r s o n n e s

Le projet de création ou de reprise d’entreprise

Q. Vous-même, envisagez-vous un jour de créer ou reprendre une entreprise ? 1003

13%

32%

25%

12%

17%

Oui Non

45% 37%

Oui, 
certainement

Oui, 
probablement

Non, 
probablement 

pas

Non, 
certainement pas

Vous ne savez 
pas encore / n'y 
avez pas encore 

réfléchi

+9

Evolutions par rapport à la 
vague précédente (2017)

-10

+1
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p e r s o n n e s

Le projet de création ou de reprise d’entreprise

Q. Vous-même, envisagez-vous un jour de créer ou reprendre une entreprise ? 1003

45%
43%

37%
34%

36%

45%

33%
34%

40%
42%

36%

37%

2009 2011 2013 2015 2017 2019

Sous-total Oui Sous-total Non
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p e r s o n n e s

L’échéance pour la création ou la reprise d’entreprise

Q. A quelle échéance envisagez-vous de créer ou reprendre une entreprise ?
Question posée uniquement à ceux ayant répondu envisager un jour de créer ou reprendre une entreprise, soit 45% de 
l’échantillon

457

20%

46%

33%

1%

Pendant vos études ou juste après

3 à 5 ans après la fin de vos études

Plus de 5 ans après la fin de vos études

NSP

79% 
envisagent de 

créer ou reprendre 

une entreprise 

après ses études
+1

-2

=

Evolutions par rapport à la 
vague précédente (2017)
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p e r s o n n e s

L’échéance pour la création ou la reprise d’entreprise

Q. A quelle échéance envisagez-vous de créer ou reprendre une entreprise ?
Question posée uniquement à ceux ayant répondu envisager un jour de créer ou reprendre une entreprise, soit 45% de 
l’échantillon

457

13%
11% 11%

13%

20% 20%

44%
46%

44%

53%

48%
46%

43% 43% 45%

34%
32% 33%

2009 2011 2013 2015 2017 2019

Pendant vos études ou juste après 3 à 5 ans après la fin de vos études Plus de cinq ans après la fin de vos études
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p e r s o n n e s

Les atouts à disposition pour créer une entreprise

Q. Quels sont, selon vous, les atouts dont vous disposez et qui pourraient vous aider à créer 
une entreprise ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

1003

49%

38%

37%

33%

31%

20%

19%

15%

13%

2%

2%

La capacité de travail

L'autonomie

L'enthousiasme

Une idée innovante

Le soutien de votre entourage

Les moyens financiers

Le leadership

De l'expérience

La confiance du marché (prospects, banques, collaborateurs,
institutionnels...)

Autres

NSP

+2

+3

-1

+8

-4

+3

+2

-3

+2

Evolutions par rapport à la 
vague précédente (2017)
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p e r s o n n e s

Les atouts à disposition pour créer une entreprise

Q. Quels sont, selon vous, les atouts dont vous disposez et qui pourraient vous aider à créer 
une entreprise ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

1003

55%

59%

53%

49%
47%

49%

38% 37%

36% 32%
30%

38%

52% 45%
48%

43%

38%

37%33% 31%

26% 27% 30%

33%

32%
31%

40%
38%

35%

31%

12% 14%

17% 18% 17% 20%
16%

14%
9% 10%

17%

19%
16% 17% 16% 16%

18%

15%13%
14%

11% 15%

11%
13%

2009 2011 2013 2015 2017 2019

La capacité de travail

L’autonomie

L’enthousiasme

Une idée innovante

Le soutien de votre 
entourage

Les moyens financiers

Le leadership

De l’expérience 

La confiance du 
marché
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p e r s o n n e s

Les atouts qui manquent pour créer une entreprise

Q. Et quels sont ceux dont vous ne disposez pas et qui pourraient vous aider à créer une 
entreprise ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

1003

69%

48%

37%

30%

21%

12%

11%

10%

9%

1%

1%

Les moyens financiers

De l'expérience

La confiance du marché (prospects, banques, collaborateurs,
institutionnels...)

Une idée innovante

Le leadership

Le soutien de votre entourage

L'autonomie

La capacité de travail

L'enthousiasme

Autres

NSP

-3

+7

+5

Evolutions par rapport à la 
vague précédente (2017)

-2

-2

+1

+2

+1

+2
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p e r s o n n e s

Les atouts qui manquent pour créer une entreprise

Q. Et quels sont ceux dont vous ne disposez pas et qui pourraient vous aider à créer une 
entreprise ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

1003

77%

73% 73% 73%
71%

69%

56% 57% 56%
53% 53%

48%48%
46%

50%

45%

40%
37%

28% 29%
27%

29% 29% 30%

17%
20%

17%
15% 14%

21%

7%

8%

6%

7%

7%

12%

9%

7%

9%
9% 9%

11%

9%

7%

9%

6%

9%
10%

4%
7% 6%

4%
7%

9%

2009 2011 2013 2015 2017 2019

La capacité de travail
L’autonomie

L’enthousiasme

Une idée innovante

Le soutien de votre 
entourage

Les moyens financiers

Le leadership

De l’expérience 

La confiance du 
marché



03
Les enjeux de 
l’entrepreneuriat quand on 
débute
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p e r s o n n e s

Les enjeux majeurs de la société définis par les 
professionnels
Q. Quels sont pour vous les enjeux majeurs de la société ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

1003

42%

41%

39%

38%

36%

36%

30%

30%

27%

24%

23%

22%

19%

18%

15%

15%

14%

13%

1%

3%

1%

L'accès à l'emploi

L'écologie / la lutte contre le réchauffement climatique

La lutte contre la pauvreté, et l'exclusion

L'égalité homme/femme

L'accès à l'éducation et la culture pour tous

L'accès à la santé

La maîtrise de ce que nous consommons*

L'égalité des chances

Le bien-être au travail

La lutte contre les discriminations liées à l'orientation sexuelle

Les discriminations liées au milieu social

La lutte contre discriminations liées à la maladie et au handicap

La maîtrise des nouvelles technologies

L'intégration des personnes immigrées

La prise en charge des personnes âgées dépendantes

Le maintien du lien entre les différentes composantes de la société

L'égalité entre les territoires

La transmission des savoir-faire traditionnels

Autre

Aucun

NSP
* Item proposé comme suit « La maîtrise de ce que nous
consommons (lutte contre la malbouffe, le gaspillage alimentaire,
la surconsommation) »
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p e r s o n n e s

La création d’entreprise comme forme d’engagement 
pour agir dans la société
Q. A votre avis, la création d’entreprise représente-t-elle une forme d’engagement pour 
agir sur notre société ?

1003

29%

55%

11%

3% 2%

Oui Non

84% 14%

Oui tout à fait Oui plutôt Non plutôt 
pas

Non pas du 
tout

NSP
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p e r s o n n e s

Les enjeux sur lesquels les jeunes entrepreneurs 
peuvent agir
Q. Quels sont pour vous les enjeux sur lesquels les jeunes entrepreneurs peuvent agir ? 
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100% 

1003

40%

37%

37%

36%

36%

31%

28%

27%

25%

24%

21%

18%

17%

17%

16%

15%

12%

11%

4%

1%

Le bien-être au travail

L'accès à l'emploi

La maîtrise des nouvelles technologies

L'égalité homme/femme

L'écologie / la lutte contre le réchauffement climatique

L'égalité des chances

Les discriminations liées au milieu social

La maîtrise de ce que nous consommons*

La lutte contre les discriminations liées à l'orientation sexuelle

La lutte contre discriminations liées à la maladie et au handicap

La lutte contre la pauvreté, et l'exclusion

L'accès à l'éducation et la culture pour tous

La transmission des savoir-faire traditionnels

L'accès à la santé

L'intégration des personnes immigrées

La prise en charge des personnes âgées dépendantes

Le maintien du lien entre les différentes composantes de la société

L'égalité entre les territoires

Aucun

NSP * Item proposé comme suit « La maîtrise de ce que nous
consommons (lutte contre la malbouffe, le gaspillage alimentaire,
la surconsommation) »
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p e r s o n n e s

Les enjeux sur lesquels agir lors du lancement d’une 
entreprise
Q. Si vous lanciez votre entreprise, quels sont, parmi les enjeux suivants, les 3 sujets sur 
lesquels vous aimeriez agir ? 
Question posée uniquement à ceux ayant répondu envisager un jour de créer ou reprendre une entreprise, soit 45% de l’échantillon
Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

457

38%

32%

32%

29%

26%

25%

24%

21%

20%

19%

18%

16%

16%

15%

13%

11%

9%

7%

1%

3%

1%

Le bien-être au travail

L'égalité homme/femme

L'écologie / la lutte contre le réchauffement climatique

L'accès à l'emploi

L'égalité des chances

La maîtrise de ce que nous consommons*

La lutte contre la pauvreté, et l'exclusion

La maîtrise des nouvelles technologies

L'accès à l'éducation et la culture pour tous

L'accès à la santé

Les discriminations liées au milieu social

La transmission des savoir-faire traditionnels

La lutte contre discriminations liées à la maladie et au handicap

La lutte contre les discriminations liées à l'orientation sexuelle

Le maintien du lien entre les différentes composantes de la société

L'intégration des personnes immigrées

La prise en charge des personnes âgées dépendantes

L'égalité entre les territoires

Autre

Aucun

NSP
* Item proposé comme suit « La maîtrise de ce que nous
consommons (lutte contre la malbouffe, le gaspillage alimentaire,
la surconsommation) »
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p e r s o n n e s

Les enjeux sur lesquels l’entreprise pourrait agir

Q. Quels sont, parmi les enjeux suivants, les 3 sujets sur lesquels vous souhaiteriez que 
l’entreprise dans laquelle vous travaillerez agisse ? 
Question posée uniquement à ceux ayant répondu qu’ils ne savaient pas ou qu’ils n’envisageaient pas un jour de créer ou reprendre 

une entreprise, soit 54% de l’échantillon. Trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

537

45%

40%

34%

31%

28%

22%

22%

22%

22%

21%

20%

19%

18%

17%

16%

12%

11%

11%

1%

5%

Le bien-être au travail

L'égalité homme/femme

L'écologie / la lutte contre le réchauffement climatique

L'égalité des chances

L'accès à l'emploi

Les discriminations liées au milieu social

La lutte contre discriminations liées à la maladie et au handicap

L'accès à l'éducation et la culture pour tous

La lutte contre la pauvreté, et l'exclusion

La maîtrise de ce que nous consommons*

La lutte contre les discriminations liées à l'orientation sexuelle

L'accès à la santé

La maîtrise des nouvelles technologies

La transmission des savoir-faire traditionnels

Le maintien du lien entre les différentes composantes de la société

L'intégration des personnes immigrées

L'égalité entre les territoires

La prise en charge des personnes âgées dépendantes

Autre

Aucun
* Item proposé comme suit « La maîtrise de ce que nous
consommons (lutte contre la malbouffe, le gaspillage alimentaire,
la surconsommation) »
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p e r s o n n e s

Les sujets prioritaires lors de la création d’une 
entreprise
Q. Dans l’entreprise que vous pourriez créer, quels seraient les sujets prioritaires pour vous 
en termes d’organisation, de fonctionnement et de gestion ? 
Question posée uniquement à ceux ayant répondu envisager un jour de créer ou reprendre une entreprise, soit 45% de l’échantillon

457

41%

40%

38%

29%

28%

25%

21%

19%

17%

15%

1%

L'équilibre vie personnelle/vie professionnelle de vos salariés

Le confort de vie de vos salariés

La flexibilité de l'organisation du travail (télétravail, horaires
aménagés, équipes projet...)

Donner l'opportunité aux collaborateurs d'acquérir de nouvelles
compétences par des formations

Le sport, la santé dans le travail

La co-création, la collaboration entre les différentes équipes ou les
différents niveaux hiérachiques

L'adhésion de tous aux valeurs de l'entreprise

La valorisation de la promotion et de l'évolution en interne

L'exemplarité dans le travail

La limitation des niveaux hiérarchiques, l'autonomie dans la
réalisation des missions

NSP
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p e r s o n n e s

Les sujets prioritaires dans l’organisation, le 
fonctionnement et la gestion de l’entreprise
Q. Dans l’entreprise où vous pourriez travailler, quels sujets sont prioritaires pour vous, en 
termes d’organisation, de fonctionnement et de gestion ? 
Question posée uniquement à ceux ayant répondu qu’ils ne savaient pas ou qu’ils n’envisageaient pas un jour de créer ou reprendre 
une entreprise, soit 54% de l’échantillon. 

537

46%

45%

37%

33%

29%

28%

25%

25%

17%

17%

1%

L'équilibre vie personnelle/vie professionnelle de vos salariés

Le confort de vie de vos salariés

La flexibilité de l'organisation du travail (télétravail, horaires
aménagés, équipes projet...)

Donner l'opportunité aux collaborateurs d'acquérir de
nouvelles compétences par des formations

La co-création, la collaboration entre les différentes équipes ou
les différents niveaux hiérachiques

La valorisation de la promotion et de l'évolution en interne

L'adhésion de tous aux valeurs de l'entreprise

Le sport, la santé dans le travail

La limitation des niveaux hiérarchiques, l'autonomie dans la
réalisation des missions

L'exemplarité dans le travail

NSP
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p e r s o n n e s

50%

39%

38%

36%

35%

34%

33%

33%

32%

27%

24%

23%

17%

17%

8%

8%

6%

9%

6%

8%

12%

6%

6%

5%

6%

3%

La confiance en l'autre, la bienveillance, l'entraide, la solidarité

L'écoute

L'ambition, l'audace

L'engagement

L'intégration, le vivre ensemble

L'esprit d'initiative

L'esprit constructif

L'excellence

La responsabilité

L'équité

La reconnaissance

L'intégrité

La frugalité (faire beaucoup avec peu), la simplicité En premier Au total

Les valeurs entrepreneuriales à promouvoir lors de la 
création de l’entreprise
Q. Quelles sont parmi les valeurs suivantes, celles que vous voudriez mettre en avant au 
sein de votre entreprise ? 
Question posée uniquement à ceux ayant répondu envisager un jour de créer ou reprendre une entreprise, soit 45% de l’échantillon. 
En premier et ensuite

457
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p e r s o n n e s

Les valeurs entrepreneuriales à promouvoir lors de la 
création de l’entreprise
Q. Quelles sont parmi les valeurs suivantes, celles qui selon vous doivent être mises en 
avant par un entrepreneur lors de la création de son entreprise ? 
Question posée uniquement à ceux ayant répondu envisager un jour de créer ou reprendre une entreprise, soit 54% de l’échantillon. 
En premier et ensuite
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54%

50%

42%

41%

37%

36%

31%

29%

28%

28%

26%

19%

17%

14%

18%

7%

10%

8%

11%

6%

5%

5%

5%

6%

3%

2%

L'écoute

La confiance en l'autre, la bienveillance, l'entraide, la solidarité

La responsabilité

L'esprit d'initiative

L'engagement

L'ambition, l'audace

L'équité

L'intégration, le vivre ensemble

L'esprit constructif

L'intégrité

La reconnaissance

L'excellence

La frugalité (faire beaucoup avec peu), la simplicité En premier Au total
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« Rendre le monde intelligible pour agir aujourd’hui et imaginer demain. » 


