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@ La méthodologie

Echantillon de 602 entreprises, représentatif des
entreprises du secteur privé a partir de 1 salarié, hors
associations.

L'échantillon a été interrogé par questionnaire auto-
administré en ligne sur systeme CATI (Computer
Assisted Telephone Interview).

L'échantillon a été constitué selon la méthode des
quotas, au regard des criteres de taille d'entreprise, de
secteur d'activité et de région d'implantation.

. o . _ Les interviews ont été réalisées du 7 au 20 mai
NB : Afin de conserver une durée raisonnable d'interrogation, les chefs 2024
d'entreprise ont été interrogés soit sur les stages de 3eme/stages facultatifs, :

soit sur les stages de lycée professionnel, mais pas sur les deux.

Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des marges d'incertitude : 1,7 a 4,0 points

OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant :
les procédures et regles de la norme 1SO 20252 au plus pour un échantillon de 600 répondants.

Toute publication totale ou partielle doit impérativement utiliser la mention complete suivante :

pour MEDEF en partenariat avec Collectif Orientation »
et aucune reprise de l'enquéte ne pourra étre dissociée de cet intitule.
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La structure de I'échantillon interrogé

ENTREPRISES DE 1 SALARIE OU PLUS

Un échantillon raisonné pour une analyse plus détaillée

Pour répondre aux objectifs de I'étude, les dirigeants des entreprises de 10 salariés et plus ont été surreprésentés dans I'échantillon afin de disposer
d’un nombre d’interviews suffisant pour analyser les résultats par taille d’entreprise.

Le poids de chaque taille d'entreprise a ensuite été corrigé dans I'échantillon global, afin que chaque taille d'entreprise retrouve son poids réel.
Les résultats sont donc bien représentatifs de la population étudiée.

Poids réel de chaque type d'entreprise
dans la population des entreprises

Echantillon interrogé

1 a9 salariés
371 interviews

10 a 49 salariés

107 interviews 139 salariés
! o,
512 interviews 85 A)

10 a 49 salariés
72 interviews

50 salariés ou plus
130 interviews

() 50 salariés ou plus
\ / \ 18 interviews

J

E)
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Le profil de I'échantillon

Entreprises du secteur privé a partir de 1 salarié

*Données issues des bases INSEE/OpinionWay/Smart Data for Lead mises a jour en 2021.

Le secteur d’activité % La région d'implantation

Industrie 29% lle-de-France 22%
Commerce / Transports / Hébergement 339 Nord-Ouest 20%
et restauration Nord-Est 19%
1 (o)
Services 38% Sud-Ouest 11%
Sud-Est 28%
La taille d’entreprise %
1 a9 salariés 85%
10 a 49 salariés 12%
50 salariés et plus 3%
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L'opinion des entreprises sur les immersions des éléves en ﬂ]ﬂ&‘

[ N K J [ ]
milieu professionnel
Q. Selon vous, la découverte du monde professionnel par les collégiens et lycéens est-elle plutdt une bonne ou une mauvaise
chose ... ?
Bonne

2% 94%

...Pour les éleves eux-mémes

...Pour les entreprises en général

...Pour votre entreprise 1% s 1% 75%
Une tres Plutot une Plutot une Une tres NSP
bonne chose bonne chose mauvaise chose mauvaise chose

s Mouvement L Collectif
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L'opinion des entreprises sur les immersions des éléves en ﬂ]ﬂ&‘
milieu professionnel

Q. Selon vous, la découverte du monde professionnel par les collégiens et lycéens est-elle plutdt une bonne ou une mauvaise

chose ... ?
Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise
% Bonn /Aligiuslttrl:ée/Commerce/ Services | 129 | 10849 | 504249 (250 salariés| lle-de- | Nord | Nord | Sud | Sud
o Bonne BTP Transports salariés | salariés | salariés | etplus | France | Ouest Est Ouest Est
...Pour les éléeves eux-mémes  94% 96% 94% 95% 94% 97% 97% 97% 93% 9%6% 98% 87% 97%
...Pour les entreprises en général  89% 86% 88% 90% 88% 90% 94% 93% 2% 88% 94% T78% 86%
..Pour votre entreprise ~ 75% 78% 79% 70% 73% 86% 87% 87% 72% 73% 86% 64% 76%

s Mouvement L Collectif
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L'accueil des collégiens et lycéens dans les entreprises ﬂﬂl& l

602 entreprises

Q. Votre entreprise a-t-elle déja accueilli des éleves de college et/ou de lycée a l'occasion d'une visite ou d'un stage ?

A l'occasion de visites A l'occasion d’un stage
de votre entreprise au sein de votre entreprise

Oui, et elle continue de le faire - 22% - 45%
29% 63%

i mai Até i Oui Oui
Oui, mais elle a arrété et/ou ne souhaite pll;s-le I 79 - 18%
aire
Non, mais elle serait intéressée de le faire 11% 6%

70% 36%

Non, et elle ne souhaite pas le faire _ 59% Non - 30% Non

NSP ' 1% 1%

E)
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L'accueil des collégiens et lycéens dans les entreprises ﬂﬂl& l

602 entreprises

Q. Votre entreprise a-t-elle déja accueilli des éleves de college et/ou de lycée a l'occasion d'une visite ou d'un stage ?

A l'occasion de visites
de votre entreprise

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région

BTP ransports salariés | salariés | salariés | etplus | France | Ouest Est Ouest Est
Sous-total Oui  29% 36% 26% 25% 27% 36% 53% 59% 25% 25% 31% 33% 31%
...0uj, et elle continue de le faire  22% 28% 19% 20% 20% 30% 43% 59% 19% 20% 24% 26%  23%

...0ui, mais elle a arrété et/ou ne souhaite plus le faire 7% 8% 7% 5% 7% 6% 10% - 6% 5% 7% 7% 8%
Sous-total Non 70% 62% 72% 74% 72% 61% 47% 38% 73% 75% 67% 66% 68%
...Non, mais elle serait intéressée de le faire = 11% 9% 17% 8% 11% 11% 18% 4% 9% 13% 8% 9% 16%
...INon, et elle ne souhaite pas le faire  59% 53% 55% 66% 61% 50% 29% 34% 64% 62% 59% 57% 52%

Mouvement

« . T Collectif
opinionway pour e E) S



L'accueil des collégiens et lycéens dans les entreprises ﬂﬂl& l

602 entreprises

Q. Votre entreprise a-t-elle déja accueilli des éleves de college et/ou de lycée a l'occasion d'une visite ou d'un stage ?

A l'occasion d’un stage
au sein de votre entreprise

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région
% T | o 149 | 10249 | 504249 |250 salariés| lle-de- | Nord | Nord | Sud | Sud
o Total |/ Industrie / T Services
BTP ransports salariés | salariés | salariés et plus France | Ouest Est Ouest Est
Sous-total Oui 63% 63% 66% 62% 60% 75% 87% 93% 50% 61% 79% 68% 63%
...0ui, et elle continue de le faire ~ 45% 48% 46% 43% 41% 62% 84% 91% 32% 45% 57% 51% 46%
...0ui, mais elle a arrété et/ou ne souhaite plus le faire ~ 18% 15% 20% 19% 19% 13% 3% 2% 18% 16% 22% 17% 17%
Sous-total Non 36% 37% 33% 37% 39% 24% 13% 7% 50% 39% 20% 31% 36%
...Non, mais elle serait intéressée de le faire 6% 5% 10% 4% 7% 5% 4% - 7% 6% 4% 5% 9%
...INon, et elle ne souhaite pas le faire ~ 30% 32% 23% 33% 32% 19% 9% 7% 43% 33% 16% 26% 27%

Mouvement
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Les raisons avancées pour ne pas ou ne plus accueillir d’élévesﬂﬂl& l

376 entreprises

Q. Pour quelle(s) raison(s) votre entreprise ne souhaite-t-elle pas ou plus accueillir d'éleves a I'occasion de visites ou de stages

dans votre entreprise ?
Question posée uniquement aux entreprises qui ne souhaitent pas ou plus accueillir d’éleves.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Par manque de temps [N 45%
En raison des spécificités liées au secteur de I'entreprise : dangers, e 37%
confidentialité, etc.
Il n'y pas d'intérét pour I'entreprise a le faire I 21%

En raison d'un manque d'espace au sein de votre entreprise I 20%
Par manque de collaborateurs intéressés/motivés a devenir tuteur I 12%
Car la période envisagée n'était pas adaptée a l'entreprise I 9%
En raison d'une mauvaise expérience par le passé B 7%
Car la durée envisagée n'était pas adaptée a I'entreprise I 7%
Car vos collaborateurs sont beaucoup en télétravail et ne peuvent pas accueillir I 6%
En raison d'autres priorités dans la politique RH ou RSE de l'entreprise Bl 4%
Autre [N 12%
... dont il n'y a pas d'intérét pour les éleves, ils sont trop jeunes* 2%
... dont les éleves ne sont pas intéressés* 3%

... dont l'entreprise n'a pas été sollicité* 4%

E Aucune || 1%

. Mouvement Collectif . .
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Les raisons avancées pour ne pas ou ne plus accueillir d’élévesﬂ]ﬂ& l

376 entreprises

Q. Pour quelle(s) raison(s) votre entreprise ne souhaite-t-elle pas ou plus accueillir d'éleves a I'occasion de visites ou de stages

dans votre entreprise ?
Question posée uniquement aux entreprises qui ne souhaitent pas ou plus accueillir d’éleves.

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région

Agriculture \ " -
. |Commerce/ . 1a9 10 a 49 |50 salariés| lle-de- Nord Nord Sud Sud

Par manque detemps  45% 42% 43% 49% 44% 55% 33% 44% 58% 47% 41% 38%

T e s e o e oot ot 37%  37% 3%  34%  35%  45%  51%  35% 41% 39% 36%  34%

Il n"y pas d'intérét pour l'entreprise a le faire  21% 15% 22% 24% 21% 22% 11% 30% 19% 13% 28% 16%

En raison d'un manque d’espace au sein de votre entreprise ~ 20% 14% 20% 24% 21% 11% 13% 22% 7% 22% 25% 24%
Par manque de collaborateurs intéressés/motivés a devenir tuteur  12% 14% 7% 15% 12% 18% 10% 14% 14% 9% 13% 12%
Car la période envisagée n'était pas adaptée a I'entreprise 9% 8% 10% 8% 9% 4% 5% 8% 8% 12% 10% 8%

En raison d'une mauvaise expérience par le passé 7% 9% 7% 5% 7% 5% 3% 7% 10% 2% 6% 9%

Car la durée envisagée n'était pas adaptée a I'entreprise 7% 8% 2% 10% 7% 5% 3% 9% 1% 8% 9% 7%

Car vos collaborateurs sont bﬁzupc)::l:;vpeﬁ? ;glsé;::i\ﬁae”ilﬁ 6% 29, 1% 12% 6% 1% 4% 11% _ _ 3% 9%

En raison d'autres priorités dans la politique RHI’ZﬁtIrQ:;riig 4% 39 1% 7% 4% 4% 7% 3% 1% 3% 6% 6%
Autre  12% 13% 15% 9% 13% 8% 17% 6% 20% 14% 13% 10%

... dont il n'y a pas d'intérét pour les éleves, ils sont trop jeunes* 2% - 3% 2% 2% - 1% - 2% 4% 3% 1%
... dont les éleves ne sont pas intéressés* 3% 4% 4% 1% 3% - 3% 1% 5% - 3% 4%

... dont l'entreprise n'a pas été sollicité* 4% 1% 7% 3% 4% 4% 9% 5% - 4% 7% 4%

[ Aucun 1% 1% 3% - 1% - 2% 1% - 2% 3% 1%

— *items issus du poste « autre »

“opinionwa sesentreprises =) L Collectit . . , , e ; autre
D Y pour de France ' %~ Orientation *En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution
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Les occasions d’accueil des éleves dans les entreprises

Q. Dans quelles circonstances avez-vous accueilli des éleves dans votre entreprise ?
Question posée uniquement aux entreprises qui ont déja accueilli des éleves en visites ou en stages.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Pour un stage obligatoire d'observation de 3eme _ 80%
Dans le cadre des périodes de formation en milieu _ 44%
professionnel (PFMP) pour les éléves en lycée professionnel °

(o)
Pour un stage de 2nde 32% 88 /O

Stage hors
Pour un stage facultatif E 209 PFMP
(mini-stage pendant les vacances scolaires) == ° @é

A l'occasion d'une visite d'éleves et de leurs professeurs - 11%

Autre . 8%

s Mouvement L Collectif
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Les occasions d’accueil des éleves dans les entreprises ﬂﬂl& l

423 entreprises

Q. Dans quelles circonstances avez-vous accueilli des éleves dans votre entreprise ?
Question posée uniquement aux entreprises qui ont déja accueilli des éleves en visites ou en stages.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Secteur de |'entreprise Taille d'entreprise Région

% Total /AI%:;IITJl;Itt:ere/ Commerce/| Services 1a9 10 249 |50 a 249 (250 salariés| lle-de- | Nord | Nord Sud Sud

? BTP Transports salariés | salariés | salariés | etplus | France | Ouest Est | Ouest* | Est

Sous-total Stage hors PFMP  88% 82% 88% 93% 87% 97% 95% 86% 84% 90% 93% 88% 87%

Pour un stage obligatoire d'observation de 3¢éme  80% 78% 81% 81% 78% 91% 87% 84% 70% 84% 84% 84% T79%
Dans le cadre des périodes de formation en milieu

professionnel (PFMP) pour les éléves en lycée  44% 64% 40% 32% 43% 48% 46% 56% 43% 41% 44% 43% 46%
professionnel

Pour un stage de 2nde  32% 27% 35% 33% 30% 37% 47% 46% 34% 37% 29% 35% 29%
Pour un stage facultatif

(mini-stage pendant les vacances scolaires) 20% 26% 16% 20% 19% 27% 30% 35% 19% 21% 20% 20% 21%

A l'occasion d'une visite d'éléves et de leurs professeurs  11% 13% 14% 6% 9% 13% 28% 43% 5% 1M% 13% 18% 10%

Autre 8% 4% 12% 6% 8% 6% 4% 11% 9% 7% 8% 11% 5%

“ o Mouvement L Collectif % . | . . . N / . .
OpINIONWAQY pour desEntreprises E' §H\\ Orientation En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



Les principales motivations des entreprises a accueillir des
éleves

Q. Quelles sont les motivations principales de votre entreprise a accueillir des éleves de college et/ou de lycée ?
Question posée uniquement aux entreprises qui ont déja accueilli ou souhaitent accueillir des éleves en visites ou en stages.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Faire découvrir le monde du travail aux éleves _ 64%
Aider les éleves dans leurs choix d'orientation _ 58%
Faire connaitre votre entreprise, le secteur, ses métiers _ 34%

Renforcer l'attractivité de vos métiers et votre secteur d'activité _ 329
(o}

aupres des éleves

Rapprocher le monde économique du monde éducatif _ 25%

Donner une image positive de votre entreprise _ 22%

Bénéficier du regard des nouvelles générations et enrichir vos pratiques _ 20%
professionnelles

Autre - 7%

Rien de cela I 3%

s Mouvement L Collectif
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Les principales motivations des entreprises a accueillir des ﬂﬂ]&‘
éleves

Q. Quelles sont les motivations principales de votre entreprise a accueillir des éleves de college et/ou de lycée ?
Question posée uniquement aux entreprises qui ont déja accueilli ou souhaitent accueillir des éleves en visites ou en stages.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région

o Agrlcultgre Commerce/ . 1a9 10 a 49 |50 a 249 [250 salariés| lle-de- | Nord Nord e! Sud
% Total |/ Industrie / Services e y " .
BTP Transports salariés | salariés | salariés | et plus | France | Ouest Est | Ouest Est

Faire découvrir le monde du travail aux éléves  64% 68% 67% 57% 64% 66% 59% 74% 68% 69% 69% 54% 58%
Aider les éléves dans leurs choix d'orientation ~ 58% 58% 59% 57% 58% 60% 55% 61% 38% 69% 57% 61% 64%
Faire connaitre votre entreprise, le secteur, ses métiers  34% 40% 35% 29% 31% 42% 54% 71% 26% 39% 40% 35% 31%
e e et mres dos eoues  32%  40%  35% 2%  28%  47% 5%  67%  21% 39% 38% 34% 29%
Rapprocher le monde économique du monde éducatif  25% 19% 24% 31% 26% 23% 26% 18% 21% 33% 17% 40% 23%
Donner une image positive de votre entreprise ~ 22% 22% 25% 19% 19% 32% 40% 58% 7% 26% 28% 30% 21%
e U regard e o e et Drofosciomelles  20% 18%  20%  20%  18%  27%  16%  34%  15% 18% 19% 25% 21%
Autre 7% 4% 8% 9% 7% 1% 2% 6% 5% 15% 8% 4% 4%

Rien de cela 3% 5% 1% 4% 4% - - 1% 9% - 4% 5% -

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl
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L'organisation de sessions d’accueil collectif pour des ﬂ]ﬂ&‘
groupes de stagiaires

Q. Votre entreprise organise-t-elle des sessions d'accueil collectif pour des groupes de stagiaires ?

5%

Oui ou envisage

84%

11%
3% 2%
I
Oui, elle le fait déja Non, mais elle envisage Non NSP
de le faire

s Mouvement L Collectif
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L'organisation de sessions d’accueil collectif pour des ﬂ]ﬂ&
groupes de stagiaires

Q. Votre entreprise organise-t-elle des sessions d'accueil collectif pour des groupes de stagiaires ?

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région
o Agricultgre Commerce/! . 1a9 10249 [ 50 a 249 |250 salariés| lle-de- [ Nord [ Nord Sud Sud
% Total |/ Industrie / Services v v "
BTP Transports salariés | salariés | salariés | etplus | France | Ouest Est Ouest Est
Sous-total Oui ou envisage 5% 6% 3% 6% 4% 8% 20% 30% 6% 6% 6% 5% 3%
...0ui, elle le fait déja 3% 4% 2% 4% 2% 5% 18% 26% 2% 6% 5% 3% 1%
...Non, mais elle envisage de le faire 2% 2% 1% 2% 2% 3% 2% 4% 4% 0% 1% 2% 2%

Non 84% 75% 86% 88% 83% 88% 77% 68% 83% 72% 93% 90% 83%

s Mouvement L Collectif
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Les publics accueillis lors des visites d’entreprise

204 entreprises

Q Quels publics votre entreprise accueille-t-elle pour des visites ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Des éléves des colleges et lycées situés a proximité de votre entreprise _ 67%
Des enfants et connaissances des salariés de votre entreprise _ 44%
Des enseignants - 13%

Des éléves mis en contact par une association - 10%
Des éleves des Quartiers Prioritaires de la Ville - 10%

Des éleves d'établissements REP / REP+ - 8%

Des éleves mis en contact via une plateforme o
: . X 6%
(1 jeune 1 solution, monstagede3eme...)

NSP = 4%

s Mouvement L Collectif
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Les publics accueillis lors des visites d’entreprise ﬂﬂl&

204 entreprises

Q. Quels publics votre entreprise accueille-t-elle pour des visites ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Secteur de |'entreprise Taille d'entreprise Région
Des éleves des colleges et lyCée;Zi%J()e,tsr:epnrﬁ)éi;iti 67% 61% 65% 76% 65% 75% 81% 579 70%
Des enfants et connaissances des salariézri(:e\l/oor'icgg 44% 559, 359 399 1% 509, 62% 49% 43%
Des enseignants  13% 14% 10% 15% 14% 9% 13% 12% 14%
Des éleves mis en contact par une association  10% 14% 13% 4% 11% 7% 12% 11% 10%
Des éleves des Quartiers Prioritaires de la Ville  10% 9% 15% 7% 10% 7% 10% 11% 10%
Des éleves d'établissements REP / REP+ 8% 6% 9% 9% 8% 5% 10% 7% 8%
Des éléves mis en contact via une plateforme 6% 39, 8% 99 79 59, 6% 39, 79

(1 jeune 1 solution, monstagede3eme...)

“ o Mouvement L Collectif % . | . . . N . . .
OpINIONWAQY pour desEntreprises E' §7F Orientation En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



Les contacts pour la préparation de la visite ﬂ]ﬂ&

204 entreprises

Q. Dans la liste suivante, avec quels acteurs votre entreprise est-elle généralement en contact pour préparer la visite ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

m@] Des professeurs principaux [N 45%
Des éléves [N 30%
qg] Des professeurs autres que le professeur principal [N 25%
Des parents d'éleves [N 22% (o)
63%

Des chefs d'établissement ou d'autres personnes de la direction [N 18%

Professeurs

Des membres de la communauté éducative de I'établissement .
(CPE, surveillant, etc.) 1%

Des associations - 6%

Des professeurs documentalistes [ 4%
Des conseillers d'orientation ou des psychologues scolaires (PsyEN) B 3%
Des bureaux des entreprises (BDE) I 1%
Autre . 3%
Aucun [ 6%
NSP 1%

s Mouvement L Collectif
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Les contacts pour la préparation de la visite

Q. Dans la liste suivante, avec quels acteurs votre entreprise est-elle généralement en contact pour préparer la visite ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Sous-total Professeurs

Des professeurs principaux

Des professeurs autres que le professeur principal
Des éleves

Des parents d'éleves

Des chefs d'établissement ou d'autres personnes de la direction

Des membres de la communauté éducative de I'établissement
(CPE, surveillant, etc.)

Des associations

Des professeurs documentalistes

Des conseillers d'orientation ou des psychologues scolaires
(PsyEN)

Des bureaux des entreprises (BDE)

Autre

Aucun

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl

63%
45%
28%
30%
22%
18%
11%
6%
4%
3%
1%
3%
6%

Secteur de |'entreprise

% Total Agriculture / | Commerce / Services 1a9 10249 50 salariés lle-de- Province
? Industrie / BTP| Transports salariés salariés* et plus France*

61%
37%
30%
39%
31%
17%
11%
6%
6%
3%
1%
4%
2%

73%
58%
28%
16%
16%
19%
10%
8%
3%

2%
9%

56%
42%
26%
33%
17%
17%
10%
4%
3%
4%
3%
3%
8%

62%
42%
30%
28%
23%
18%
11%
4%
4%
3%
1%
3%
7%

Taille d'entreprise

66%
55%
20%
38%
20%
12%
5%
11%
2%

4%
3%

69%
59%
28%
31%
15%
28%
20%
14%
17%
7%
8%
3%
6%

56%
42%
28%
27%
23%
15%
8%
4%
7%
4%
7%

1]

204 entreprises

65%
45%
29%
31%
22%
19%
11%
7%
4%
1%
1%
3%
6%

*En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



Les perceptions sur la préparation des visites

Q. Concernant la préparation des visites, diriez-vous que... ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.

Les salariés de votre entreprise sont bien
préparés pour accueillir les éleves

9% g

10% = i 3%

® ouitoutafait @ oui plutot Non plutot pas ® Non pas du tout” NSP

Les salariés de votre entreprise sont
motivés pour accueillir les éleves

La préparation des visites avec
I'établissement scolaire est fluide

Les éleves sont bien préparés a leur visite
par leur établissement

Mouvement

“Opinionway pour desEntreprises E'

deFrance

~L Collectif
¥ Orientation

Oui

88%

82%

716%

63%

1]

204 entreprises



Les perceptions sur la préparation des visites

Q. Concernant la préparation des visites, diriez-vous que... ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.

Les salariés de votre entreprise sont bien préparés pour
accueillir les éleves

Les salariés de votre entreprise sont motivés pour accueillir
les éleves

La préparation des visites avec |'établissement scolaire est
fluide

Les éléves sont bien préparés a leur visite par leur
établissement

Mouvement

. T Collectif
“opinionway pour weneniees E) T Lo

82%

76%

63%

80%

75%

76%

72%

204 entreprises

Secteur de |'entreprise Taille d'entreprise Région

% Oui Agriculture / | Commerce / Services 1a9 10 249 50 salariés lle-de- Province
. Industrie / BTP| Transports salariés salariés et plus* France*

88%

95% 90% 87% 87% 94% 92% 87%
88% 85% 80% 91% 88% 81% 83%
70% 80% 75% 75% 93% 74% 76%
52% 63% 58% 79% 87% 66% 62%

*En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



Le contenu des visites d'entreprise

Q. Pendant ces visites, les éleves... ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.

Ont eu des échanges, discussions
avec les salariés ou un Ont visité différents services
représentant de la direction de I'entreprise

1%

. Oui . Non

« . Mouvement L Collectif
opinionway pour semenizes By vL oS

1]

204 entreprises

Ont participé a une activité
organisée spécifiquement pour
eux (ateliers, animations, etc.)




Le contenu des visites d'entreprise ﬂﬂ]&

204 entreprises

Q. Pendant ces visites, les éleves... ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région

% Total Agriculture / | Commerce / Services 1a9 10 a 49 50 salariés lle-de- Province
° Industrie / BTP| Transports salariés salariés* et plus France*

... Ont eu des échanges, discussions avec les salariés ou un représentant de la direction

Oui  99% 99% 100% 98% 99% 100% 93% 97% 99%
Non 1% 1% - 2% 1% - 7% 3% 1%
... Ont visité différents services de I'entreprise
Oui 78% 80% 69% 85% 75% 92% 91% 71% 80%
Non 22% 20% 31% 15% 25% 8% 9% 29% 20%

... Ont participé a une activité organisée spécifiquement pour eux (ateliers, animations, etc.)
Oui 38% 30% 45% 39% 39% 29% 35% 38% 37%

Non 62% 70% 55% 61% 61% 71% 65% 62% 63%

“ o Mouvement L Collectif % . | . . . N . . .
OpINIONWAQY pour desEntreprises E' §7F Orientation En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



L'attitude des éleves lors des visites d’'entreprise ﬂﬂl&

204 entreprises

Q. Pendant ces visites, les éleves... ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.

Ont un comportement Se montrent intéressés,
respectueux curieux

Total Oui Total Qui

® ouia plupart du temps @ oui, mais pas a chaque fois ® nNon

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl



L'attitude des éleves lors des visites d’'entreprise

Q. Pendant ces visites, les éleves... ?

Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.

... Ont un comportement respectueux
Sous-total Oui
...0ut, la plupart du temps
...0Oui, mais pas a chaque fois
Non

... Se montrent intéressés, curieux

Sous-total Oui
...0ui, la plupart du temps
...0Oui, mais pas a chaque fois

Non

[
)
[y Y111 Mouvement
Oplnlomuay pour desEntreprises E'

deFrance

~L Collectif
¥ Orientation

99%

79%

20%

1%

93%

45%

48%

7%

Secteur de |'entreprise

100%

74%

26%

89%

47%

48%

11%

97%

79%

18%

3%

99%

43%

56%

1%

100%

84%

16%

93%

51%

42%

7%

99%

79%

20%

1%

92%

43%

49%

8%

Taille d'entreprise

98%

77%

21%

2%

96%

52%

44%

4%

100%

77%

23%

96%

48%

48%

4%

98%

66%

32%

2%

91%

44%

47%

9%

1]

204 entreprises

% Total Agriculture / | Commerce / Services 1a9 10 a49 50 salariés lle-de- Province
? Industrie / BTP| Transports salariés salariés* et plus France*

99%

82%

17%

1%

94%

45%

49%

6%

*En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



Les retours d’'expérience a la suite des visites ﬂﬂ]&

204 entreprises

Q. Apreés les visites, avez-vous des retours d'expérience de |'établissement et/ou des enseignants ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.

86%

Oui ou souhaiterait en avoir

53% 47%

Oui Non
33% 33%
20%
14%
Oui, souvent Oui, parfois Non, mais vous Non, et vous ne

aimeriez en avoir souhaitez pas
spécialement en avoir

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl



Les retours d’'expérience a la suite des visites

Q. Apreés les visites, avez-vous des retours d'expérience de |'établissement et/ou des enseignants ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour une visite.

Sous-total Oui ou souhaiterait en avoir
Sous-total Oui

...0Ouli, souvent

...0ui, parfois

Sous-total Non

...Non, mais vous aimeriez en avoir

...INon, et vous ne souhaitez pas spécialement en avoir

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl

86%

53%

20%

33%

47%

33%

14%

88%

51%

14%

37%

49%

37%

12%

Secteur de |'entreprise

% Total Agriculture / | Commerce / Services 1a9 10 a 49 50 salariés lle-de- Province
° Industrie / BTP| Transports salariés salariés* et plus France*

91%

68%

26%

42%

32%

23%

9%

80%

43%

21%

22%

57%

37%

20%

85%

51%

21%

30%

49%

34%

15%

Taille d'entreprise

88%

58%

14%

44%

42%

30%

12%

97%

67%

21%

46%

33%

29%

3%

70%

51%

28%

23%

49%

19%

30%

1]

204 entreprises

90%

54%

18%

36%

46%

36%

10%

*En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution
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La perception des stages de
college et de lycee (hors lycee
professionnel)



Le nombre annuel d’éleves accueillis pour des stages ﬂ]ﬂ&

201 entreprises

Q. En moyenne, sur une année, combien d'éleves de college et/ou de lycée accueillez-vous pour des stages dans votre

entreprise ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant déja accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.

Plus de 5 . 8%
25%
Plus de 2 939,

Au moins un
Aucun l 5%

NSP = 2%

En moyenne

3 éléves

« . Mouvement L Collectif
opinionway pour desﬁ“z'e‘i'iz;ﬁS:Ei N¥ Orientation



Le nombre annuel d’éleves accueillis pour des stages ﬂﬂl&

201 entreprises

Q. En moyenne, sur une année, combien d'éleves de college et/ou de lycée accueillez-vous pour des stages dans votre

entreprise ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région
Sous-total Aumoins 1  93% 92% 98% 90% 91% 98% 91% 80% 95%
Sous-total Plusde2 25% 21% 26% 28% 19% 38% 77% 14% 27%
...Plus de 5 8% 8% 9% 8% 5% 11% 55% 5% 9%
..3a5 17% 13% 17% 20% 14% 27% 23% 9% 18%
1a2 68% 1% 72% 62% 72% 60% 14% 66% 68%
Aucun 5% 7% 2% 7% 7% - - 14% 4%
Moyenne d’éléves accueillis 3 3 3 3 2 4 12 2 3
ntreprises v Collectif *En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution

“opinionmway pour w=ireries ) TGO



Les publics accueillis pour des stages

201 entreprises

Q. Quels publics votre entreprise accuellle-t-elle pour des stages ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Des éléves des colleges et lycées situés a proximité de votre entreprise _ 71%
Des enfants et connaissances des salariés de votre entreprise _ 46%

Des éleves mis en contact par une association - 10%
Des éléves des Quartiers Prioritaires de la Ville - 8%

Des éléves d'établissements REP / REP+ l 4%

Des éleves mis en contact via une plateforme o
; . X 3%
(1 jeune 1 solution, monstagede3eme...)

Autre . 6%

NSP = 1%

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl



Les publics accueillis pour des stages

Q. Quels publics votre entreprise accuellle-t-elle pour des stages ?

Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Sous-total Dispositifs de I'Etat

Des éleves des colleges et lycées situés a proximité de
votre entreprise

Des enfants et connaissances des salariés de votre
entreprise

Des éleves mis en contact par une association
Des éleves des Quartiers Prioritaires de la Ville

Des éleves d'établissements REP / REP+

Des éleves mis en contact via une plateforme
(7 jeune 1 solution, monstagede3eme...)

Autre

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl

10%

71%

46%

10%

8%

4%

3%

6%

Secteur de |'entreprise

% Total Agriculture / | Commerce / Services 1a9 10 a 49 50 salariés lle-de- Province
° Industrie / BTP| Transports salariés salariés* et plus France*

16%

69%

53%

20%

12%

11%

7%

6%

4%

79%

32%

5%

4%

1%

6%

9%

67%

51%

6%

9%

2%

2%

5%

9%

71%

43%

10%

8%

3%

3%

5%

Taille d'entreprise

11%

73%

53%

8%

8%

9%

9%

12%

11%

80%

83%

12%

8%

6%

2%

2%

18%

50%

49%

20%

14%

12%

10%

Il

201 entreprises

8%

76%

45%

7%

7%

3%

2%

7%

*En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



Les contacts pour la préparation des stages ﬂ]ﬂ&

201 entreprises

Q. Dans la liste suivante, en général, avec quels acteurs votre entreprise est-elle en contact pour préparer les stages ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

mg] Des professeurs principaux _ 42%
Des éleves _ 36%
Des parents d'éleves _ 22%
m@] Des professeurs autres que le professeur principal - 15%

Des membres de la communauté éducative de |'établissement
. 15%
(CPE, surveillant, etc.) - °

Des chefs d'établissement ou d'autres personnes de la direction - 7%

52%

Des professeurs documentalistes . 4%

Professeurs

Des associations l 3% %

Des conseillers d'orientation ou des psychologues scolaires (PsyEN) I 2%

Autre I 3%

Aucun - 14%

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl



Les contacts pour la préparation des stages

Q. Dans la liste suivante, en général, avec quels acteurs votre entreprise est-elle en contact pour préparer les stages ?

Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Sous-total Professeurs
Des professeurs principaux
Des éleves

Des parents d'éleves

Des professeurs autres que le professeur principal

Des membres de la communauté éducative de
|'établissement (CPE, surveillant, etc.)

Des chefs d'établissement ou d'autres personnes de la
direction

Des professeurs documentalistes
Des associations

Des conseillers d'orientation ou des psychologues
scolaires (PsyEN)

Autre

Aucun

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl

52%
42%
36%
22%
15%
15%
7%
4%
3%
2%
3%
14%

Secteur de |'entreprise

% Total Agriculture / | Commerce / Services 1a9 10249 50 salariés lle-de- Province
? Industrie / BTP| Transports salariés salariés* et plus France*

63%
57%
32%
30%
8%
16%
12%
5%
2%
5%
1%
10%

60%
43%
31%
13%
19%
12%
2%
2%
5%
3%

17%

36%
29%
44%
24%
16%
16%
7%
3%
2%

7%

16%

51%
40%
36%
21%
13%
15%
5%
4%
3%
3%
3%

15%

Taille d'entreprise

58%
48%
32%
27%
25%
13%
10%
2%
4%

11%

60%
48%
50%
29%
25%
16%
27%
7%
7%
8%
5%
5%

48%
46%
49%
20%
12%
15%
3%
4%
9%
4%
3%
5%

Il

201 entreprises

53%
41%
33%
23%
16%
15%
8%
3%
2%
2%
2%
17%

*En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



L'opinion sur la préparation des stages

Q. Concernant la préparation des stages, diriez-vous que... ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.

Les salariés de votre entreprise sont bien
préparés pour accueillir les éleves en stage

15% 1%

Les salariés de votre entreprise sont motivés
pour accueillir les éleves en stage

La préparation des stages avec I'établissement
scolaire est fluide

Les éleves sont bien prépareés a I,eur stage par RSP 10% 26% 150, [
leur établissement
® ouitoutafait @ oui plutot Non plutot pas ® Non pas du tout” NSP

s Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl

Oui

82%

80%

70%

56%

Il

201 entreprises



L'opinion sur la préparation des stages

Q. Concernant la préparation des stages, diriez-vous que... ?

201 entreprises

Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.

Les salariés de votre entreprise sont bien préparés pour
accueillir les éleves en stage

Les salariés de votre entreprise sont motivés pour
accueillir les éleves en stage

La préparation des stages avec I'établissement scolaire est
fluide

Les éleves sont bien préparés a leur stage par leur
établissement

Mouvement

. T Collectif
“opinionway pour weneniees E) T Lo

80%

70%

56%

89%

89%

78%

57%

Secteur de |'entreprise Taille d'entreprise Région

% Oui Agriculture / | Commerce / Services 1a9 10 249 50 salariés lle-de- Province
. Industrie / BTP| Transports salariés salariés* et plus France*

82%

77% 79% 81% 86% 91% 84% 81%
74% 78% 79% 83% 92% 74% 82%
68% 65% 69% 74% 84% 79% 68%
53% 56% 55% 51% 79% 61% 54%

*En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



Le contenu des stages

201 entreprises

Q. Au cours de leur stage dans votre entreprise, les éleves peuvent-ils... ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

76%

Observer l'activité de la structure

76%

Poser des questions et échanger avec des professionnels

Observer le fonctionnement de I'organisation et son environnement
(réle de chacun, etc.)

71%

69%

Collaborer avec des employés sur des taches spécifiques

Recevoir des conseils personnalisés sur I'orientation ou le projet
professionnel

58%

37%

Assister a des réunions ou des projets de la structure

Autre | 1%

« . Mouvement L Collectif
opinionway pour desE“é;‘i":!:ﬁSéE] N¥ Orientation



Le contenu des stages ﬂﬂ]&

201 entreprises

Q. Au cours de leur stage dans votre entreprise, les éleves peuvent-ils... ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région
Observer l'activité de la structure  76% 65% 71% 90% 76% 78% 81% 74% 77%
Poser des questions et échanger avec des professionnels ~ 76% 83% 70% 75% 75% 75% 92% 73% 76%
Observer le fonctionnement de '(glgea;e'sj;';czlft ) % 70% 67% 77% 69% 78% 96% 67% 72%
Collaborer avec des employés sur des taches spécifiques  69% 62% 73% 70% 68% 69% 71% 66% 69%
Recevoir des conseils personnalisés Sl;)rrgj)ertiepnrg‘tei(s)s?oonunleel 589% 579 49% 65% 579% 64% 60% 559, 589%
Assister a des réunions ou des projets de la structure  37% 34% 32% 43% 36% 39% 46% 55% 33%
Autre 1% 3% - - 1% - - - 1%

Mouvement

“opinionway pour desentreprises E' g? gcr)iltleenigfcion *En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution



Les principales difficultés rencontrées pour lI'accueil
d’éleves en stage

De maniere globale, quelles sont les principales difficultés rencontrées par votre entreprise pour l'accueil d'éleves en stage ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Des difficultés a libérer du temps de vos salariés pour les éleves _ 45%

Des difficultés liées aux particularités de votre entreprise ou secteur _ 31%
(horaires spécifiques, postes de travail présentant des risques, télétravail...) °

Des difficultés liées a la période de réalisation des stages _ 20%
Des difficultés logistiques liées aux transports, aux repas, aux équipements _ 18%
Des difficultés a proposer un contenu varié, adapté et utile _ 18%
Des difficultés liées & la durée des stages [N 15%
Des difficultés liées a un comportement inapproprié des éleves - 14%

Des difficultés a mobiliser les salariés pour accueillir les éléves/les encadrer - 12%

Des difficultés a se mettre a hauteur des éleves - 9%
(adopter un vocabulaire adapté, etc.) °

Autre - 8%
Aucune difficulté [N 13%

' Mouvement L Collectif

“opinionmway pour w=ireries ) TGO



Les principales difficultés rencontrées pour lI'accueil

d’éleves en stage

De maniere globale, quelles sont les principales difficultés rencontrées par votre entreprise pour I'accueil d’éleves en stage ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant accueilli des éleves pour des stages hors stages PFMP.

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Agriculture / | Commerce / . 1a9 10249
o,
L Industrie / BTP| Transports SEIVICES salariés salariés*

Des difficultés a libérer du temps de vos salariés pour les éleves

Des difficultés liées aux particularités de votre entreprise ou
secteur (horaires spécifiques, postes de travail présentant des risques,
télétravail...)

Des difficultés liées a la période de réalisation des stages

Des difficultés logistiques liées aux transports, aux repas, aux
équipements

Des difficultés a proposer un contenu varié, adapté et utile

Des difficultés liées a la durée des stages

Des difficultés liées a un comportement inapproprié des éléves

Des difficultés a mobiliser les salariés pour accueillir les
éleves/les encadrer

Des difficultés a se mettre a hauteur des éléves
(adopter un vocabulaire adapté, etc.)

Autre

Aucune difficulté

P Mouvement L Collectif
opinionway pour wenentzes E) T CoeCl

45%

31%

20%
18%
18%
15%
14%
12%
9%
8%
13%

Secteur de |'entreprise

37%

28%

27%
25%
16%
18%
11%
10%
11%
14%
14%

46%

30%

12%
13%
10%
17%
21%
15%
9%
5%
14%

51%

35%

20%
17%
25%
10%
11%
12%
7%
5%
11%

42%

32%

20%
16%
18%
16%
15%
9%
11%
9%
13%

Taille d'entreprise

61%

29%

17%
31%
17%
10%
10%
26%
5%
13%

50 salariés
et plus

47%

32%

29%
24%
16%
11%
20%
28%
5%
5%
9%

|le-de-

. Province

France*

30%

14%

11%
18%
11%
17%
14%
5%
10%
15%
21%

Il

201 entreprises

48%

35%

21%
18%
19%
14%
14%
14%
9%
6%
11%

*En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution
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La perception des stages en
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Le nombre annuel d’éleves de lycée professionnel accueillis ﬂ]ﬂ&‘
pour des stages 5

Q. En moyenne, sur une année, combien d'éleves de college et/ou de lycée accueillez-vous pour des stages dans votre

entreprise ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant déja accueilli des éleves pour des stages PFMP.

Plus de 5 - 14%
34%

Plus de 2 94%
En moyenne 345 - 20% AU moins 1

4 éléves

1a2 60%

Aucun l 6%

s Mouvement L Collectif
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Les publics accueillis pour des stages PFMP

95 entreprises

Q. Quels publics votre entreprise accuellle-t-elle pour des stages ?
Question posée uniqguement aux entreprises ayant déja accueilli des éleves pour des stages PFMP.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Des éleves des colleges et lycées situés a proximité de votre entreprise _ 87%
Des enfants et connaissances des salariés de votre entreprise _ 54%

Des éléves d'établissements REP / REP+ - 11%
Des éléves des Quartiers Prioritaires de la Ville - 10%

Des éléves mis en contact par une association . 9%

Des éleves mis en contact via une plateforme . 6%
. . \ o
(1 jeune 1 solution, monstagede3eme...)

Autre . 5%

s Mouvement L Collectif
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Les contacts pour la préparation des stages PFMP

95 entreprises

Q. Dans la liste suivante, en général, avec quels acteurs votre entreprise est-elle en contact pour préparer les stages ?
Question posée uniqguement aux entreprises ayant déja accueilli des éleves pour des stages PFMP.
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

qg] Des enseignants référents _ 48%
Des éleves [ 40%
m@] Des professeurs ou maitres formateurs autres que I'enseignant référent _ 34%

Des membres de la communauté éducative de |'établissement o
(CPE, surveillant, etc.) - 19%

14%

Des parents d'éleves - 17% Professeurs

Des chefs d'établissement ou d'autres personnes de la direction - 16% m@

Des associations . 5%

Des conseillers d'orientation ou des psychologues scolaires (PsyEN) I 3%

Des bureaux des entreprises (BDE) I 2%

Aucun . 6%

s Mouvement L Collectif
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La préparation des stages PFMP H]IIE

95 entreprises

Q. Concernant la préparation des stages, diriez-vous que... ?
Question posée uniqguement aux entreprises ayant déja accueilli des éleves pour des stages PFMP.

Oui
Les salariés de votre entreprise sont
. - Votre entrep e 9% 84%
motives pour accueillir les éleves en stage
Les salariés de votre entreprise sont bien
€5 5S¢ € entrepr 11% e 80%
préparés pour accueillir les éleves en stage

La préparation des stages avec
I'établissement scolaire est fluide

12% 2% 76%

Les eleves sont bien prepares a Igur stage 21% 38% 21% 179% o 59%
par leur établissement
® ouitoutafait @ oui plutot Non plutot pas ® Non pas du tout” NSP

s Mouvement L Collectif
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Le contenu des stages PFMP

Q. Au cours de leur stage dans votre entreprise, les éleves peuvent-ils... ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant déja accueilli des éleves pour des stages PFMP.

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Développer leur savoir-étre et leur posture professionnelle
Etre en observation active

Echanger avec des collaborateurs sur leur parcours

Recevoir des conseils et axes de progression régulierement avec leur tuteur
ou un autre salarie

Recevoir des conseils personnalisés sur I'orientation ou le projet
professionnel

Participer a des missions pour mettre en ceuvre leurs savoir-faire
Mener leur propre projet, proposer des idées
Autre

NSP

Mouvement

“Opinionway pour desEntreprises E'

deFrance

~L Collectif
“¥ Orientation




Les principales difficultés rencontrées pour l'accueil
d’éleves de lycée professionnel en stage =

Q. De maniere globale, quelles sont les difficultés rencontrées par votre entreprise pour I'accueil d'éleves de lycée professionnel

en stage ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant déja accueilli des éleves pour des stages PFMP.

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Des difficultés a libérer du temps de vos salariés pour les éléves _ 36%

Des difficultés liées au niveau de compétences et de connaissances des stagiaires _ 29%

Des difficultés logistiques liées aux transports, aux repas, aux équipements _ 28%

Des difficultés liées aux particularités de votre entreprise ou secteur _ 26%
(horaires spécifiques, postes de travail présentant des risques, télétravail...) ©

Des difficultés liées a un comportement inapproprié des éleves _ 17%
Des difficultés liées a la période de réalisation des stages _ 16%
Des difficultés liées a I'age des stagiaires _ 16%
Des difficultés a proposer un contenu approprié aux stagiaires - 14%
Des difficultés liées a la durée des stages [N 11%
Des difficultés a mobiliser les salariés pour accueillir les éleves/les encadrer - 9%

Des difficultés a se mettre a hauteur des éléves (adopter un vocabulaire adapté, etc.) - 9%

Autre - 6%

Aucune difficulté [ 12%

' Mouvement E' L Collectif
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Les retours d’'expérience ﬂﬂ]&

95 entreprises

Q. Apres les stages, avez-vous des retours d'expérience de I'établissement et/ou des enseignants ?
Question posée uniquement aux entreprises ayant déja accueilli des éleves pour des stages PFMP.

De I'établissement

. Des éleves eux-mémes
et/ou des enseignants

Oui, souvent - 26% - 26%
49% 57%
: . Oui Oui
Oui, parfois - 23% - 31%

Non, mais vous aimeriez en avoir 42% 32%
51% 41%
Non, et vous ne souhaitez pas spécialement en l 9% Non l 99% Non
avoir
NSP - 2%

Mouvement

« . T Collectif
opinionway pour e E) S



de France

Mouvement
des Entreprises '

06

_es pistes d'amélioration pour
es immersions en milieu
orofessionnel




Les élements incitant a accueillir des éleves en immersions ﬂﬂl& l

602 entreprises

Q. A l'avenir, quels sont les éléments qui pourraient vous donner envie d'accueillir / vous aiderait a mieux accueillir des éleves

en visite ou en stage dans votre entreprise ?
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

Un soutien financier de I'Etat (aide en direct, avantages fiscaux, etc.) _ 27%
Avoir des colléges et lycées qui vous sollicitent [[INEGEGEGEGNE 17%
Bénéficier de partenariats durables avec un ou plusieurs établissements scolaires [N 17%

Une simplification des démarches administratives pour l'accueil [N 16%

Permettre aux entreprises de se regrouper pour faire connaitre plusieurs métiers dans un méme I 6%
(o]
secteur

Bénéficier d'une reconnaissance officielle vous permettant d’améliorer I'image de I'entreprise P 14%

Renforcer la préparation et I'exploitation des immersions dans les établissements scolaires [ 14%

Participer a une démarche globale d'orientation pour I'éléve au sein de laquelle e 4%
ces temps d'immersion sont organisés

Avoir du contenu clé en main pour accueillir les éléves I 13%
Favoriser le partage de bonnes pratiques entre entreprises accueillant des éléves RN 12%
Recevoir une assistance personnalisée pour mettre en place la visite / le stage I 9%
Dédier un ou plusieurs collaborateurs au sein de |'entreprise a cette mission I 8%

Accueillir plusieurs stagiaires dans une méme session B 4%

Autre [ 14%
Aucun [N 20%

E' NSP | 1%

P Mouvement L Collectif
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Les élements incitant a accueillir des éleves en immersions ﬂﬂl& l

602 entreprises

Q. A l'avenir, quels sont les éléments qui pourraient vous donner envie d'accueillir / vous aiderait a mieux accueillir des éleves
en visite ou en stage dans votre entreprise ?

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%
: . : : . L A déja accueilli
Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région des élaves

. Agriculture fle 1 erce ] 129 |10249(50a249] 229 |lle-de- | Nord | Nord | Sud | sud
% Total Industrie / Services . » -, | salariés Non
BTP Transports salariés | salariés | salariés ot plus France | Ouest Est Ouest Est

Un soutien financier de I'Etat
(aide en direct, avantages fiscaux, etc.) 27% 32% 25% 27% 28% 24% 27% 13% 28% 22% 22% 35% 32% 33% 18%
Avoir des colléges et lycées qui vous sollicitent 17% 21% 18% 14% 17% 17% 27% 20% 14% 14% 18% 16% 23% 19% 15%
Bénéficier de partenariats durables avec un ou plusieurs
z : : 17% 21% 17% 14% 16% 20% 40% 46% 16% 18% 20% 13% 18% 21% 11%
établissements scolaires
Une simplification des démarches administratives pour. 4 g, 19% 16%  14%  16% 18%  14%  20% 13% 20% 12% 21% 17%  15%  19%
Permettre aux entreprises de se regrouper pour faire
connaitre plusieurs métiers dans un méme secteur 16% 20% 13% 14% 15% 19% 22% 15% 19% 14% 15% 14% 15% 15% 16%
Bénéficier d'une reconnaissance officielle vous
permettant d'ameéliorer image de I'entreprise 14% 21% 15% 8% 13% 24% 25% 22% 13% 15% 21% 9% 12% 18% 8%
Renforcer la préparation et I'exploitation des immersions 14% 17% 13% 1% 13% 15% 229% 14% 14% 79% 21% 79% 15% 17% 8%

dans les établissements scolaires
Participer a une démarche globale d'orientation pour

I'éleve au sein de laquelle ces temps d'immersion sont 14% 13% 15% 12% 13%  14% 15% 16% 11% 16% 16% 10% 13% 16% 8%
organisés
Avoir du contenu clé en main pour accueillir les éleves 13% 12% 15% 13% 12%  22% 27% 24% 10% 14% 15% 14% 14% 16% 8%
Favoriser le paerrffrge%ﬁseks’gggj;ﬁ;ft"ygsefgg 12% 14% 11% 2%  12% 10% 15% 23% 6% 9% 23% 8% 13%  15% 6%
REE2vEl LG ERESEEs pers"”pr}ggﬁ: Sgﬁ;r}”le;tsr;gg 9% 6% 12% 7% 8% 10% 7% 4% 6% 10% 12% 10% 7%  10% 6%
Dedier un ou plusieurs ecr?t'lzgﬁgaetg“crgti‘: seinde  go 13% 7% 7% 8%  12% 12% 19% 9% 6% 7% 9% 11% 11% 5%
Accueillir plusieurs stagiaires dans une méme session 4% 6% 4% 4% 4% 5% 6% 12% 5% 4% 1% 8% 4% 6% 2%
_— Autre  14% 12% 20% 10% 16% 4% 0% 1% 14% 16% 9% 13% 16% 13%  16%
Aucun  20% 19% 15% 26% 20% 21% 13% 13% 23% 27% 20% 15% 15%  13%  32%
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Les perceptions sur la realisation d'un stage d'observation ﬂ]ﬂ%‘
pour les éléves de classe de 2nde

Q. Une nouvelle réforme a été introduite et les éléves de classe de seconde générale et technologique devront désormais
réaliser un stage d'observation de deux semaines, du 17 au 28 juin 2024. D'apres vous, ces modalités sont-elles adaptées ?

La période de ce stage La durée de ce stage
(du 17 au 28 juin) (deux semaines)

cui toues et [ 7 B -
57% 62%

_ ) Oui Oui
Oui, plutot 40% - 41%

Non, plutét pas 17% 16%

37% 35%

Non, pas du tout - 20% Non - 19% Non

NSP 6% 3%
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Les perceptions sur la realisation d'un stage d'observation ﬂ]ﬂ&‘
pour les éléves de classe de 2nde

Q. Une nouvelle réforme a été introduite et les éléves de classe de seconde générale et technologique devront désormais
réaliser un stage d'observation de deux semaines, du 17 au 28 juin 2024. D'apres vous, ces modalités sont-elles adaptées ?

La période de ce stage
(du 17 au 28 juin)

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région

BTP Transorts salariés | salariés | salariés | etplus [ France | Ouest Est Ouest Est
Sous-total Oui 57% 60% 60% 52% 57% 63% 45% 60% 57% 55% 55% 51% 62%
..Oui, tout a fait  17% 19% 21% 12% 16% 28% 16% 13% 17% 17% 18% 18% 20%
..0ui, plutét  40% 41% 39% 40% 41% 35% 29% 47% 46% 38% 37% 33% 42%
Sous-total Non 37% 34% 34% 41% 36% 36% 55% 38% 34% 39% 39% 43% 33%
...Non, plutét pas  17% 17% 14% 19% 16% 18% 28% 20% 7% 19% 18% 17% 15%
..Non, pas du tout  20% 17% 20% 22% 20% 18% 27% 18% 17% 20% 21% 26% 18%
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Les perceptions sur la realisation d'un stage d'observation ﬂ]ﬂ&‘
pour les éléves de classe de 2nde

Q. Une nouvelle réforme a été introduite et les éléves de classe de seconde générale et technologique devront désormais
réaliser un stage d'observation de deux semaines, du 17 au 28 juin 2024. D'apres vous, ces modalités sont-elles adaptées ?

La durée de ce stage
(deux semaines)

Secteur de I'entreprise Taille d'entreprise Région

BTP Transorts salariés | salariés | salariés | etplus [ France | Ouest Est Ouest Est
Sous-total Oui  62% 62% 64% 59% 62% 66% 57% 57% 63% 57% 64% 62% 64%
..Oui, tout a fait  21% 18% 26% 19% 20% 37% 26% 9% 20% 24% 24% 19% 20%
..Oui, plutét  41% 44% 38% 40% 42% 35% 37% 48% 43% 33% 40% 43% 44%
Sous-total Non 35% 37% 33% 37% 35% 34% 43% 43% 34% 42% 33% 31% 35%
...Non, plutét pas  16% 16% 19% 15% 16% 15% 24% 21% 14% 25% 13% 8% 18%
..Non, pas du tout  19% 21% 14% 22% 19% 19% 19% 22% 20% 17% 20% 23% 17%
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WE ARE DIGITAL'!

Fondé en 2000 sur cette idée radicalement innovante
pour I'époque, OpinionWay a été précurseur dans le
renouvellement des pratiques de la profession des
études marketing et d’opinion.

Forte d'une croissance continue depuis sa création,
l'entreprise n'a eu de cesse de s‘ouvrir vers de nouveaux
horizons pour mieux adresser toutes les problématiques
marketing et sociétales, en intégrant a ses méthodologies le
Social Média Intelligence, I'exploitation de la smart data, les
dynamiques créatives de co-construction, les approches
communautaires et le storytelling.

Aujourd’hui  OpinionWay poursuit sa dynamique de
croissance en s'implantant géographiquement sur des zones
a fort potentiel que sont I'Europe de I'Est et I'Afrique.

RENDRE LE MONDE INTELLIGIBLE POUR AGIR
AUJOURD’HUI ET IMAGINER DEMAIN

C'est la mission qui anime les collaborateurs
d’'OpinionWay et qui fonde la relation qu'’ils tissent
avec leurs clients.

Le plaisir ressenti a apporter les réponses aux questions
qu'ils se posent, a réduire l'incertitude sur les décisions
a prendre, a tracker les insights pertinents et a co-
construire les solutions d'avenir, nourrit tous les projets sur
lesquels ils interviennent.

Cet enthousiasme associé a un véritable goUt pour
I'innovation et la transmission expliquent que

nos clients expriment une haute satisfaction apres
chaque collaboration - 8,9/10, et un fort taux
de recommandation — 3,88/4.

Le plaisir, 'engagement et la stimulation
intellectuelle sont les trois mantras
de nos interventions.



RESTONS CONNECTES !

www.opinion-way.com

Envie d'aller plus loin ?

Recevez chaque semaine nos derniers
résultats d'études dans votre boite mail
en vous abonnant a notre

newsletter !

“opinionway

15 place de la République
75003 Paris

PARIS
CASABLANCA
ALGER
VARSOVIE
ABIDJAN

Lisa Corbineau
Cheffe de projets
lcorbineau@opinion-way.com

+—
O
©
i
c
O
O
Q
—
s
=>


https://www.opinion-way.com/fr/mediatheque/newsletter.html
https://twitter.com/opinionway
https://www.linkedin.com/company/opinionway
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